STAJYERIN KURUMU DEGERLENDIRME ANKETI - BASIM VE YAYIM
TEKNOLOJILERI PROGRAMI

1. Genel Bilgiler

Bu rapor, Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gérsel-isitsel
Teknikler ve Medya Yapimciligr Bélimu, Basim ve Yayim Teknolojileri Programi kapsaminda
2024-2025 yaz donemi staj slirecinde gerceklestirilen anketin degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Anket, toplam 34 katihmci tarafindan yanitlanmistir.

Degerlendirme sirecinde; 6grencilerin staj sirecine yonelik memnuniyet diizeyleri,
karsilastiklari olumlu ve olumsuz durumlar ile genel beklentilerine iliskin verdikleri yanitlar esas
alinarak analiz yapilmistir. Bu raporda, anket sonuglarinin detayli analizi sunulmakta; katimci
geri bildirimleri dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara dayali oneriler yer
almaktadir.

2. Katilimca Profili
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Ankete katilan 6grencilerin 31’i (%91,2) 2. sinif, 3’li (%8,8) 1. sinif 6grencisi olduklarini
beyan etmistir.
3. lIsyerinin Calisma Olgegi

Bu bolim, arastirmaya katilan 34 isletmenin ¢alisma olcegine gore dagilimini
gostermektedir. Bulgular, 6rneklemin agirlikli olarak kiigiik ve mikro 6lgekli isletmelerden
olustugunu ortaya koymaktadir.



@ Mikro Olcekli (Calisan sayisi 10 dan az)
® Kiicik Olcekli (Calisan sayisi 1-50)
Orta Olcekli (Calisan sayisi 51-250)

@ Biyik Olcekli (Calisan sayisi 251 ve
dstu)

Katilimcilarin %41,2’si kiigiik dlgekli isletmelerde (1-50 ¢alisan) faaliyet gosterdigini
belirtmistir. Bu oran, calismanin temel kitlesini kiictik isletmelerin olusturdugunu géstermekte
ve arastirma sonuglarinin 6zellikle bu 6lgek grubunun ihtiyag ve dinamiklerini yansitma
potansiyelinin yiliksek oldugunu dusiindirmektedir. Mikro olgekli isletmeler (10’dan az
calisan) ise %23,5’lik bir paya sahiptir. Bu iki grubun toplami degerlendirildiginde, katilimcilarin
%64,7’sinin 50’den az galigani olan isletmelerden geldigi goriilmektedir.

Orta oOlgekli isletmeler (51-250 calisan) ile biiyik olgekli isletmeler (251 ve Uzeri
calisan) esit oranlarla (%17,6) temsil edilmektedir. Bu durum, arastirmanin biyik ve kurumsal
yapilar agisindan sinirli bir temsile sahip oldugunu, ancak farkh 6lceklerin karsilastiriimasina
imkan taniyacak asgari cesitliligi sagladigini géstermektedir.

Sonug olarak, érneklemin dagilimi Tirkiye’deki isletme yapisina paralel sekilde kiigik
ve mikro olcekli isletmeler lehine yogunlasmaktadir. Bu nedenle elde edilen bulgularin
genellenmesinde, sonuglarin 6zellikle KOBI agirlikl bir perspektifi yansittigi dikkate alinmalidir.

4. Staj Yapilan Alanlar

Baski Oncesi 6 (%17,8)

Baski 7 (%20,6)

7 (%20,6)

Baski Sonrasi

Tama 17 (%50)
post prodiksiyon 1(%2,9)
pazarlama 1(%2,9)
Editor 1(%2,9)
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Katilimcilarin %50'si (17 kisi) stajlarini tiim Gretim siireglerini kapsayan bir yapida
(baski oncesi, baski ve baski sonrasi asamalarinin tamaminda) yaptiklarini belirtmistir. Bu
durum, isletmelerin stajyerleri yalnizca tek bir birimle sinirlamak yerine, slirecin tamamini



gormelerini saglayacak sekilde konumlandirdigini ve uygulamali 6grenmeyi 6nceleyen bir
yaklasim benimsedigini gostermektedir.

Belirli Giretim asamalarina odaklanan stajlar incelendiginde, baski ve baski sonrasi
alanlarinin her biri %20,6 oraniyla (7’ser kisi) dne ¢ikmaktadir. Baski 6ncesi alaninda staj yapan
katthmcilarin orani ise %17,6 (6 kisi) olarak belirlenmistir. Bu dagilim, grafik tGretim siirecinin
tiim temel asamalarinda gorece dengeli bir staj imkani sunuldugunu géstermektedir.

Diger yandan post prodiiksiyon, pazarlama ve editorliikk alanlarinda staj yapan
katihmcilarin her biri yalnizca %2,9 (1’er kisi) ile temsil edilmektedir. Bu diisiik oranlar, stajlarin
blyik 6lclide liretim odakli birimler etrafinda yogunlastigini; destekleyici ya da iletisim temelli
alanlarin ise sinirli diizeyde tercih edildigini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, grafik bulgulari staj deneyimlerinin agirlikli olarak iiretim siirecinin
tamamini kapsayan ve teknik beceri kazandirmaya yonelik alanlarda yogunlastigini
gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin sektorel yetkinliklerini artirma agisindan olumlu
olmakla birlikte, pazarlama ve icerik tretimi gibi alanlarin staj kapsami icinde daha sinirli yer
aldigini da ortaya koymaktadir.

5. Staj ve Kurulus Hakkinda Genel Degerlendirme

Arastirma bulgular, katthmcilarin biylik ¢ogunlugunun stajlarini staj yonergesine
uygun sekilde gerceklestirdigini gostermektedir. Katihmcilarin %85,3’li stajlarini yonergeye
uygun yaptigini belirtirken, %14,7’lik bir kesim bu uygunlugun saglanamadigini ifade etmistir.
Bu durum, genel uyumun yiiksek olmakla birlikte, bazi kuruluslarda staj strecinin mevzuata
tam olarak karsilik gelmedigine isaret etmektedir.

@ Evet
® Hayir

Stajlarin belirli bir programa bagh olarak yiriitilmesi acisindan degerlendirildiginde,
katilimcilarin %55,9’u yapilandirilmis bir program dahilinde staj yaptigini belirtirken, %44,1’i
herhangi bir program uygulanmadigini ifade etmistir. Bu bulgu, staj slireclerinin yaklasik
yarisinda plansiz ve daha ¢ok giinliik is akisina bagh olarak yurutildigini ve standartlasma
eksikliginin bulundugunu gostermektedir.



@ Evet
® Hayir

Staj sliresince vyetkili kisilerden destek alma durumu genel olarak olumlu
gortinmektedir. Katilimcilarin %79,4’ui dogrudan destek aldigini belirtirken, %20,6’s1 bu destegi
yalnizca kismen alabildigini ifade etmistir. “Kismen” yanitlari, rehberligin her zaman sistematik
ve sirekli olmadigini, zaman zaman bireysel inisiyatiflere bagl kaldigini distindirmektedir.

@ Evet
® Hayir
@ Kismen

Benzer sekilde, kurulus g¢alisanlariyla iletisim konusunda da yiksek bir memnuniyet
diizeyi gozlenmektedir. Katilimcilarin %88,2’si calisanlarla saglikl iletisim kurabildigini ifade
ederken, %11,8’lik kesim iletisimin kismen yeterli oldugunu belirtmistir. Bu sonug, genel olarak
olumlu bir is ortamina isaret etmekle birlikte, bazi kuruluslarda iletisimin sinirli kaldigini
gostermektedir.

@ Evet
® Hayrr
@ Kismen




Staj stirecinin maddi ve lojistik olanaklar agisindan degerlendirilmesinde farkli bir tablo
ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcilarin %61,8’i staj slresince Ucret aldigini belirtirken, %38,2’si
herhangi bir Ucret almadigini ifade etmistir. Ulasim olanaklari agisindan ise katihmcilarin
¢ogunlugu (%61,8) kurulus tarafindan saglanan bir destekten yararlanamadigini belirtmistir.
Buna karsilik, yemek olanagi neredeyse tiim katilimcilara sunulmus (%97,1) ve bu durum
kuruluslarin temel sosyal imkanlar konusunda daha tutarli davrandigini géstermistir.

@ Evet
8 29 ® Hayir

61,8%

Mezuniyet sonrasi is teklifi alma orani %35,3 olarak belirlenmistir. Bu oran, stajlarin her
ne kadar istihdama dogrudan doniismese de, belirli bir kesim icin kariyer firsat
olusturabildigini gbstermektedir.

@ Evet
® Hayir
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Son olarak, staj yapilan kurulusun baskalarina onerilme durumu incelendiginde,
katilimcilarin yalnizca %50’sinin net bicimde “evet” yaniti verdigi goriilmektedir. “Hayir” ve
kismen yanitlariile birlikte agik uglu ifadeler degerlendirildiginde;

. staj slirecinde basta belirtilen gérevlerle yapilan islerin 6rtiismemesi,
. belirli bir staj programinin olmamasi,
. zaman zaman boéliimle ilgisiz iglerin verilmesi,

. ortam ve fiziki kosullardaki yetersizlikler



gibi faktorlerin memnuniyeti azalthigi anlasilmaktadir. Buna karsin bazi katihmcilar, is 6grenme
firsati sunulmasi, ¢alisma ortaminin rahathgi veya kurulusun kiglk 6l¢cekli olmasinin sagladigi
esneklik gibi nedenlerle staji kosullu olarak olumlu degerlendirmistir.

Genel olarak, bulgular staj uygulamalarinin ¢cogunlukla olumlu deneyimler sundugunu;
ancak planlama, gorev tanimi netligi ve programli yiiriitiilme konularinda iyilestirmeye acik
alanlar bulundugunu gostermektedir. Bu durum, stajlarin verimliligini artirmak adina
Universite—sektor is birliginde daha yapilandiriimis ve denetimli staj modellerine ihtiyag
oldugunu ortaya koymaktadir.

6. Stajyerin Boliim Program Ciktilari Agisindan Degerlendirmesi

Arastirma bulgulari, staj uygulamasinin 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve
tutumlarinin gelisimine genel olarak olumlu katki sagladigini gostermektedir. Katilmcilarin
onemli bir bolimu staj deneyimini hem egitimde kazanilan bilgilerin uygulamaya aktarilmasi
hem de mesleki yeterliliklerin gelistiriimesi agisindan faydali olarak degerlendirmistir.

Egitim—Uygulama iliskisi ve Kariyer Yonelimi

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
Kararsizim
® Katlmiyorum
® Kesinlikle Katilmiyorum

Katilimcilarin %76,4’li (Kesinlikle katihyorum + Katiliyorum) stajin, 6nlisans egitiminde
edindikleri bilgilerin uygulamaya dénusturilmesi agisindan yararli oldugunu belirtmistir. Buna
karsilik %14,7’lik bir kesimin bu gorise katiilmamasi ve %8,8’inin kararsiz kalmasi, bazi staj
ortamlarinda egitim igerigi ile uygulama arasinda uyum sorunlan yasanabildigini
distindirmektedir.

Staj yapilan kurulusun, mezuniyet sonrasi yonelmek istenen alan olup olmadigina iliskin
bulgular daha kararsiz bir tablo ortaya koymaktadir. Katiimcilarin yalnizca %47,1’i olumlu
gorus bildirirken, %32,4’liik yiksek bir oran kararsiz kalmistir. Bu durum, stajin her zaman net
bir kariyer yonelimi saglamadigini; 6grencilerin sektorli tanima acgisindan fayda gérmesine
ragmen, calisma kosullari veya is tanimlarinin mesleki beklentilerle o6rtismeyebildigini
gostermektedir.



Mesleki Bilgi, Problem C6zme ve Teknik Yeterlilikler

® Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum
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@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Baski oncesi, baski ve baski sonrasi alanlarda bilgiyi uygulayabilme becerisi
kazanildigini belirten katiimcilarin orani %76,5 olarak tespit edilmistir. Benzer sekilde, mesleki
problemleri saptama, tanimlama ve ¢ozme becerisi agisindan da yuksek bir memnuniyet
diizeyi (%82,4) dikkat cekmektedir. Bu bulgular, stajin teknik 6grenme ve uygulama temelli
kazanimlar agisindan gigli bir katki sundugunu ortaya koymaktadir.

Buna karsin, yeni teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olma becerisi agisindan kararsiz ve
olumsuz yanitlarin toplaminin gorece yiiksek olmasi (%35,2) dikkat gekmektedir. Bu durum,
bazi staj yapilan kuruluslarda teknolojik yeniliklerin sinirh kullanildigini ya da stajyerlerin bu
teknolojilere yeterince dahil edilmedigini diisiindlirmektedir.

iletisim, Takim Galismasi ve Sosyal Yetkinlikler

® Kesinlikle Katihyorum
® Katiliyorum
Kararsizim
® Katlmiyorum
| @ Kesinlikle Katilmiyorum

Katilimcilarin biyik ¢ogunlugu staj slrecinin bireysel ve grup icinde ¢alisma (%91,1)
ile disiplinlerarasi takim galismasi (%85,3) becerilerinin gelisimine katki sagladigini ifade
etmistir. Benzer sekilde, sozlii ve yazili iletisim becerileri konusunda da yiiksek diizeyde olumlu
gorus bildirilmistir (%82,3). Bu sonuclar, stajlarin yalnizca teknik degil, ayni zamanda sosyal ve
orgitsel becerilerin kazanilmasinda da etkili oldugunu géstermektedir.




Etik, Kalite ve Mesleki Tutum

® Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Katilmiyorum
____‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

Arastirmada en yiksek olumlu geri bildirimlerden biri mesleki ve etik sorumluluk
bilinci alaninda gorilmektedir. Katilimcilarin %94,1’i bu alanda kazanim sagladigini belirtmistir.
Benzer sekilde, kalite bilinci kazanimi da oldukga yiksek bir oranla (%88,2) ifade edilmistir. Bu
bulgular, staj uygulamalarinin mesleki tutum ve degerlerin kazandirilmasinda énemli bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir.

Girisimcilik, Siirekli Ogrenme ve Toplumsal Duyarhlik
® Kesinlikle Katihyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
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Katihmcilarin %76,5’i, stajin arastirmaci yon, kendini yenileme ve girisimcilik bilinci
kazandirdigini ifade etmistir. Bununla birlikte, meslegin evrensel ve toplumsal etkilerine
duyarlihk kazanimi konusunda kararsizlik oraninin (%20,6) gorece yuksek olmasi, bu konunun
staj slirecinde yeterince vurgulanmadigini gbstermektedir.




Mesleki Yeterlilik Algisi

® Kesinlikle Katihyorum
@® Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Staj sonunda mesleki yeterliliginin arttigini diisiinen katilimcilarin orani %76,4 olarak
belirlenmistir. Bu sonug, stajin genel olarak amacina ulastigini ve 6grencilerin kendilerini
mesleki agidan daha donanimli hissettiklerini ortaya koymaktadir. Ancak kararsiz ve olumsuz
yanitlarin varhg, staj deneyiminin niteliginin kurulusa ve uygulama bicimine gore degiskenlik
gosterdigini ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, staj uygulamalarinin 6grencilerin teknik yeterlilik,
problem ¢6zme, iletisim, etik ve kalite bilinci gibi temel mesleki kazanimlarini 6nemli 6l¢tide
destekledigi gorulmektedir. Buna karsin, kariyer yonlendirme, yeni teknolojilere erisim ve
toplumsal/evrensel mesleki farkindallk konularinda gelistiriimesi gereken alanlar
bulunmaktadir. Bu durum, staj programlarinin daha planl, giincel teknolojilerle entegre ve
6grenme ciktilari net tanimlanmisg bir yapiya kavusturulmasinin gerekliligine isaret etmektedir.

7. Staj imkaninin Saglanma Bigimi

Arastirma bulgulari, staj imkanlarinin saglanmasinda bireysel ve kurumsal kanallarin
birbirine yakin oranlarda kullanildigini gostermektedir. Katilimcilarin 16’s1 staj yerini kisisel
girisim veya tanidiklar araciligiyla, 15’i ise boliim araciligiyla temin ettigini belirtmistir. Bu iki
yolun neredeyse esit dizeyde tercih edilmesi, staj bulma sirecinde hem 6grencilerin bireysel
gabalarinin hem de bolimiin yonlendirici roltinln belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

Buna karsilik, arkadas tavsiyesi yoluyla staj imkani bulan katihmci sayisinin 3 kisi ile
sinirli kalmasi, bu yontemin goérece ikincil bir kaynak olarak kullanildigini géstermektedir. Bu
durum, staj bulma siirecinde daha ¢ok resmi akademik kanallar ile kisisel aglarin 6n plana
ciktigini distindlirmektedir.

8. Calisilan Ortamda Mesleki Bilgiye Hakim Olma

Arastirma bulgulari, staj yapilan is ortamlarinda mesleki bilgiye hakimiyetin agirhikli
olarak dogrudan iiretim siirecinin icinde yer alan teknik kadrolarda yogunlastigini
gostermektedir. Katilimcilarin %41,2’si mesleki bilgiye en ¢cok ustabasinin hakim oldugunu
belirtirken, %32,4’ii bu roli usta olarak tanimlamistir. Bu iki grubun birlikte degerlendirilmesi,
uretim odakliisletmelerde bilgi ve deneyimin biiyik 6l¢lide saha temelli ve uygulamaya dayali
personelde toplandigini ortaya koymaktadir.



Ustabasi

Usta 11 (%32,4)

Patron

Maddar 10 (%29,4)

Bence planlama sorumlusu

0,
Ahmet abi. Her konu hakkinda... 1(%2,9)

Buna karsilik, yonetim kademesinde yer alan aktorlerin mesleki bilgiye hakimiyet
oranlari gorece daha dusliktir. Mudir yaniti %29,4, patron yaniti ise %14,7 oraninda ifade
edilmistir. Bu bulgu, yonetsel pozisyonlarda bulunan kisilerin daha ¢ok idari, organizasyonel ve
ticari sorumluluklara odaklandigini; dogrudan teknik bilgi ve uygulama diizeyinde daha sinirl
bir rol Gstlendiklerini distindirmektedir.

9. Cinsiyet Temelli Ayrimcilik

Arastirma bulgulari, staj yapilan kuruluslarda cinsiyet temelli ayrimciligin genel olarak
diisiik diizeyde algilandigini, ancak tamamen yok olmadigini gostermektedir. Katihmcilarin
%70,6’s1 staj sliresince cinsiyet temelli herhangi bir ayrimcilikla kargilagmadigini belirtmistir. Bu
oran, ¢ogunluk agisindan ¢alisma ortamlarinin goérece esitlikgi olarak algilandigini ortaya
koymaktadir.

@ Evet
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Buna karsin, katiimcilarin %5,9’u dogrudan cinsiyet temelli ayrimciliga maruz kaldigini
ifade etmistir. Oransal olarak diisiik gériinmekle birlikte, bu bulgu cinsiyet temelli ayrimciligin
tamamen ortadan kalkmadigini ve bazi staj deneyimlerinde somut bir sorun alani olarak
varhgini stirdlirdiglini gostermektedir. Ayrica %17,6’lik bir kesimin “kismen” yanitini vermesi,
ayrimciligin acik ve sistematik olmaktan ziyade, ortiik tutumlar, séylemler veya goérev
dagilimlarindaki esitsizlikler seklinde hissedilmis olabilecegine isaret etmektedir.

“Fikrim yok” (%5,9) yaniti ise bazi katiimcilarin ayrimciigi tanimlamakta veya
degerlendirmekte zorlandigini, ya da boyle bir durumu fark edebilecek bir deneyim



yasamadigini diusindirmektedir. Bu durum, cinsiyet temelli ayrimciigin her zaman acik
bicimde algilanmadigini ve farkindalk diizeyinin kisiden kisiye degisebildigini gostermektedir.

10. Staj Siirecinde Uretime Fiziki Katki

Arastirma bulgular, staj strecinde katihmcilarin biyldk bir boélimiinin {iretim
faaliyetlerine dogrudan veya dolayli bicimde dahil edildigini gostermektedir. Katimcilarin
%61,8'i Uretimde fiziki olarak aktif bicimde gorev aldigini belirtirken, %26,5’lik bir kesim bu
katkinin kismen gerceklestigini ifade etmistir. Bu iki grubun birlikte degerlendirilmesi,
katihmcilarin %88,3’liniin (iretim sirecine en azindan belirli 6lgiide dahil oldugunu ortaya
koymaktadir.

@ Evet
® Hayir
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Buna karsilik, %11,8’lik bir kesimin tretimde fiziki katki saglamadigini belirtmesi, bazi
staj deneyimlerinin daha ¢ok gézlem, yardimci gérevler veya iiretim disi faaliyetler lizerinden
ylritilduglint gostermektedir. Bu durum, staj uygulamalarinin niteliginin kuruluslara gore
degiskenlik gosterdigini diistindirmektedir.

“Kismen” yanitlarinin gorece yliksek olmasi, stajyerlerin Gretim stirecine siireklilik arz
etmeyen, zaman zaman ve sinirli goérevlerle dahil edildigine isaret etmektedir. Bu durum,
Uretim glivenligi, is yuk(d ya da stajyerlerin yetkinlik diizeyine iliskin cekinceler nedeniyle,
sorumluluklarin kontrollii bigimde verildigini distindirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bulgular staj uygulamalarinin blyik 06lclde
uygulama temelli ve Uretim odakl yiritiuldugiini gostermektedir. Bu durum, mesleki
becerilerin gelisimi agisindan olumlu olmakla birlikte, stajyerlerin tretim strecine daha planl,
asamali ve denetimli bicimde dahil edilmesi, 6g§renme verimliligini artiracak bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

11. is Saghgi ve Giivenligi

Arastirma bulgular, staj yapilan is ortamlarinda is saghgi ve giivenligi (iSG) kurallarina
uyumun orta diizeyde algilandigini gdstermektedir. Katiimcilarin %52,9’u staj siiresince iSG
kurallarina uygun bir ortamda galistigini belirtirken, %32,4’liik 6nemli bir kesim bu uygunlugun
yalnizca kismen saglandigini ifade etmistir. Bu dagilim, iSG uygulamalarinin bircok kurulusta
var olmakla birlikte tam anlamiyla ve siireklilik icinde uygulanmadigini diisiindirmektedir.



Buna karsilik, %14,7’lik bir katihimci grubunun iSG kurallarina uygun bir ortamda
calismadigini belirtmesi, bazi staj deneyimlerinde potansiyel risklerin ve giivenlik agiklarinin
bulunduguna isaret etmektedir. Bu oran, 6zellikle Gretim siireglerine fiziki olarak dahil olunan
stajlarda dikkate deger bir bulgu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

@ Evet
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“Kismen” yanitlarinin yiksekligi, is givenligi ekipmanlarinin kullaniminda sireklilik
saglanamamasi, gerekli bilgilendirmelerin yeterince yapilmamasi ya da bazi uygulamalarin
kisisel inisiyatiflere birakilmasi gibi durumlarin yasanmis olabilecegini distindiirmektedir. Bu
durum, iSG kiltiriinin kurumsallasma diizeyinin isletmeden isletmeye farkhlik gésterdigini
ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bulgular staj ortamlarinda is sagligi ve guvenligi
konusunda iyilestirmeye acik alanlar bulundugunu gostermektedir. Ozellikle stajyerlerin
tiretim siireclerine aktif olarak katildigi dikkate alindiginda, iSG kurallarinin zorunlu, sistematik
ve denetlenebilir bicimde uygulanmasi blylk 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, hem
kuruluslarin hem de egitim kurumlarinin staj siireglerinde iSG farkindaligini artiracak énlemleri
glclendirmesi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.

12.Genel Degerlendirme

Arastirma bulgulari, katilimcilarin staj yaptiklari firmalari genel olarak orta ve lizeri
diizeyde degerlendirdigini gdstermektedir. Katihmcilarin %35,3’ii firmayi 5 puan, yine %35,3"li
3 puan ile degerlendirmistir. 4 puan veren katilimcilarin orani %23,5 olarak belirlenmistir. Buna
karsilik, 1 puan veren katilimci orani %5,9 olup, 2 puan veren katiimci bulunmamaktadir.



Average rating (3.82)
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Bu dagilim, firma degerlendirmelerinde iki uglu bir egilime isaret etmektedir.
Katilimcilarin 6nemli bir bollim staj stirecinden yiiksek diizeyde memnuniyet duyarken (4 ve
5 puan verenler toplam %58,8), bir diger nemli kesimin firmayi orta diizeyde degerlendirdigi
(3 puan: %35,3) gorulmektedir. Orta puanin yiiksekligi, staj streglerinin temel beklentileri
karsiladigini; ancak planlama, rehberlik, is tanimi netligi veya teknik donanim gibi bazi
alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugunu distindirmektedir.

Disuk degerlendirme oraninin sinirl kalmasi, staj deneyimlerinin genel olarak olumsuz
bir tablo sunmadigini géstermektedir. Ancak 1 puan veren katilimcilarin varligi, bazi firmalarda
staj sirecinin beklentilerin olduk¢a altinda kaldigini ve kurumsal standartlardan uzak
uygulamalarin yasanmis olabilecegini ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bulgular staj yapilan firmalarin ¢ogunlukla kabul
edilebilir ve iyi diizeyde staj deneyimleri sundugunu; ancak staj siureclerinin tamaminda
standartlagsma, planlama ve denetim mekanizmalarinin giiglendirilmesi durumunda genel
memnuniyet diizeyinin daha da artabilecegini gdstermektedir.



