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BÖLÜM/BİRİM DANIŞMA KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
 

Toplantı No Toplantı 
Tarihi Toplantı Başlangıç Saati Toplantı Bitiş Saati 

2025/1 08.04.2025 13:00 16:00 

 

Birim 
TBMYO-GÖRSEL İŞİTSEL TEKNİKLER ve MEDYA YAPIMCILIĞI 
BÖLÜMÜ-BASIM ve YAYIM TEKNOLOJİLERİ PROGRAMI 

Toplantı Yeri TBMYO 5. Blok Toplantı Odası 
Toplantı Başkanı Doç.Dr. Gülhan ACAR BÜYÜKPEHLİVAN 
Raportör(ler) Doç.Dr. Lütfi ÖZDEMİR 

GÜNDEM MADDELERİ 
1. Açılış ve Yoklama 

2. Toplantı Gündeminin Onaylanması 

3. Bölüm/Birim Hakkında Genel Bilgilendirme 

a. Akademik kadro ve öğrenci sayıları 

b. Eğitim-öğretim faaliyetleri 

4. Eğitim Programının Sektörle Uyumunun Değerlendirilmesi 

a. Ders içeriklerinin sektör ihtiyaçlarına göre güncellenmesi 

b. Seçmeli ders önerileri 

5. Staj, İş Birlikleri ve Mezun İstihdamı 

a. Staj ve istihdam konusundaki öneriler 

b. Ortak proje ve etkinlik fırsatları 

c. Mezun istihdamı 

6. Atölye ve Laboratuvar Altyapısının Sektörle Uyumlu Hale Getirilmesi 

a. Altyapı, donanım ve atölye imkânları 

b. Donanım ihtiyaçları ve destek imkanları 

7. Basım-Yayım Sektöründeki Güncel Gelişmelerin Değerlendirilmesi 

a. Dijital baskı teknolojileri, sürdürülebilirlik, otomasyon sistemleri 

8. Kurul Üyelerinin Görüş, Öneri ve Katkıları 

9. Dilek ve Temenniler 

10. Kapanış 
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TOPLANTI SÜRECİ  

1- Toplantı, Danışma Kurulu başkanı Doç. Dr. Gülhan ACAR BÜYÜKPEHLİVAN tarafından açıldı 

ve toplantı gündemi hakkında bilgi verildi. 

2- Toplantıya katılan Birim Danışma Kurulu Değerli Üyeleri kendilerini tanıttılar ve iyi dileklerini 

sundular.  

3- Kendilerine verilen görev açısından gururlu ve heyecanlı olduklarını, 

4- Kendi sektörleri ile üniversitemiz arasında iş birliği yapmaktan memnuniyet duyacaklarını, 

5- Üniversitemizde yapılan çalışmalarda kendi adlarına düşen her türlü desteği vereceklerini belirttiler. 

6- Danışma Kurulu başkanı tarafından, program hakkında genel bilgiler, 

7- Eğitim kadrosu ve güncel öğrenci bilgileri,  

8- Genel eğitim-öğretim faaliyetleri hakkında,  

9- Staj süreçleri ve istihdamları konusunda, 

10- Dört dönemde verilen dersler ve havuz dersleri konusunda bilgi verildi. 

11- Tüm bu bilgiler doğrultusunda Kurul üyeleri değerlendirmelerde ve önerilerde bulundu. 

 
ALINAN KARARLAR VE PLANLANAN İŞLER (ÖNERİLER) 

Müfredatta yer alan ders içeriklerinin sektör ihtiyaçlarına göre güncellenmesi konusunda Danışma 

Kurulu üyeleri tarafından;  

1- Ön lisans eğitiminde ders içeriklerinin teknolojik ve dijital dönüşümlere uygun şekilde güncellenmesi 

konusunda tavsiyelerde bulunuldu. 

2- Bu amaçla “İletişim Teknikleri” dersinin müfredatı eklenebileceği,  

3- Dijitalliğin çok yoğun hissedildiği Basım sektörüne yönelik daha kalifiye eleman yetiştirilebilmesi 

için Dijital baskı uygulama ve bilgilerinin ağırlıklı olarak verilmesi,  

4-  Geleceğin baskı alanı olarak kabul edilen Ambalaj sektörü ile ilgili özellikle “Esnek Ambalaj 

Teknolojilerini” kapsayan derslerin müfredatlarına eklemelerin yapılabileceği, 

5- Öğrencilerin, bütçe yapma, parayı doğru kullanma ve yönlendirme becerileri hakkında bilgi sahibi 

olmaları ve bu bilgileri kararlarında kullanabilme becerisi kazanabilmeleri için “Finansal 

Okuryazarlık” dersinin eklenebileceği, 

6- Basım ve yayım teknolojileri alanında, mesleki gelişim ve uluslararası standartları takip edebilme 

açısından büyük önem taşımakta, kullanılan yazılımlar, teknik belgeler ve sektörel yenilikler 

genellikle yabancı dillerde sunulmaktadır. Bu nedenle, bölüm öğrencilerinin yabancı dil becerilerinin 



 

 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
TBMYO BASIM ve YAYIM TEKNOLOJİLERİ PROGRAMI  

BİRİM DANIŞMA KURULU  
TOPLANTI TUTANAK FORMU 

 
geliştirilebilmesi için Mesleki İngilizce dersinin müfredata eklenmesi konusunda tavsiyede 

bulunuldu.  

7- Yurtdışında bölüme denk okulların araştırılarak bölüm derslerinin kıyaslanması gerektiği, eğitim ve 

beceri yönlerinin aynı seviyede tutulmaya çalışılması, bu konu ile ilgili araştırmaların yapılarak 

gerekli derslerin en azından Bölüm Seçmeli Havuzuna aktarılması gerektiği konusunda tavsiyelerde 

bulunuldu.   

Birim Danışma Kurulu Değerli Üyelerinden, bölümümüzdeki zorunlu staj uygulaması ile ilgili 

bilgiler verildikten sonra; staj ve istihdam konusunda önerilerde bulunuldu. Danışma kurulu 

üyeleri; 

1- Öğrencilerin staj yeri bulma süreçlerinde, gerek kendi iş yerlerinde gerekse sektör tanıdık çevrelerini 

kullanarak destek sağlayacaklarını belirttiler. 

2- Yüksekokulumuzda uygulan 30 iş günlük zorunlu stajın öğrenciler açısından, sektörü tanıma, teorik 

bilgileri uygulama ve pekiştirme noktasında yeterli olmadığı noktasında fikirlerini sundular. Çözüm 

olarak, öğrencilerin mezun olmadan, zorunlu stajlarını bitirdikten sonra, öğrencilerin talepleri 

doğrultusunda okudukları dönemler içerisinde ders programlarına uygun zamanlarda İsteğe Bağlı Staj 

uygulamasının getirilmesini önerdiler.  

3- İsteğe Bağlı Staj uygulamasının getirilmesi, hem öğrenci hem de sektör açısından çok yararlı olacağı 

noktasındaki düşüncelerini paylaştılar.  

4- Eğitim süresinin az (4 yarıyıl) olmasından kaynaklı, bu uygulama ile sektörü yakından tanımaları için 

öğrencilerin daha fazla zamanları olacağı, edindikleri bilgileri gerçek iş ortamında uygulamalarına, 

mezuniyet sonrası istihdam edilebilirliklerini artırmalarına, mesleki yeterliliklerini geliştirmelerine, iş 

disiplinini öğrenmelerine ve mezun olmadan önce sektörle güçlü bağlar kurmalarına daha da fazla 

katkı sağlayacağı konusunda fikirlerini sundular. 

5- Sektör açısından ise ihtiyaç duyulan ara eleman ihtiyacının daha da iyi karşılanabileceği konusundaki 

fikirlerini belirttiler. Öğrencilerin meslek hastalıkları ve iş kazalarına karşı okul tarafından 

sigortalanması, işverenin sorumluluğunu önemli ölçüde azaltacağından, öğrencilerin İsteğe Bağlı Staj 

dönemlerinde işverenler tarafından daha kolay ve hızlı bir şekilde kabul edilmelerine olanak 

sağlayacağı da ifade edilerek bu uygulamanın kuvvetle destekleneceği de belirtildi.  

6- Ayrıca, uygulama becerilerini arttırarak daha nitelikli mezunların yetiştirilebilmesi, öğrencilerin 

sektörleri ile mezun olmadan temas kurmaları, mesleki yeterliliklerinin arttırılarak sektöre daha hazır 

hale gelerek istihdam olanaklarının güçlendirilebilmesi gibi birçok önemli katkısından dolayı 

Yüksekokullarda (3+1) uygulamasının getirilmesi konusunda öneride bulunuldu. Bu uygulamada; 3 

yarıyıl okulda, bir yarıyıl sektörde eğitim gerçekleşmektedir.  



 

 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
TBMYO BASIM ve YAYIM TEKNOLOJİLERİ PROGRAMI  

BİRİM DANIŞMA KURULU  
TOPLANTI TUTANAK FORMU 

 

 

- Toplantıda gündemde yer alan; bölümümüzdeki Altyapı, donanım ve atölye imkânları, 

donanım ihtiyaçları ve destek imkanları hakkında görüş alışverişinde bulunuldu. 

- Sektör iş birliği ve sosyal sorumluluk noktasında Danışma Kurulu üyeleri tarafından; sektör 

temsilcileri, teknik geziler, seminerler ve sektörün içinde birebir görev almış uzmanların 

deneyimlerini öğrencilerle paylaşmasının önemine dikkat çekildi.  

- Mezun-öğrenci-işveren üçgeninin daha güçlü kurulması için dijital bir takip ve iletişim portalı 

önerildi. 

TOPLANTININ DEĞERLENDİRİLMESİ ve SONUÇ 
 

1- Programın sektörle entegrasyonu, çağın ihtiyaçlarına uygun içeriklerle güncellenmesi ve 

öğrencilerin kariyer gelişimlerine destek olacak sosyal, kültürel, finansal içeriklerle 

zenginleştirilmesi yönünde ortak görüş birliği oluşturuldu. 

2- Danışma Kurulu Toplantılarının, Güz ve Bahar dönemlerinde en az bir defa yapılmasına, 

dönem için düşünülen uygulamalar hakkında üniversite sanayi iş birliği çerçevesinde 

çalışılacağına ve önerilerde bulunacakları hakkında karar verildi. 

3- 2025-2026 Eğitim öğretim dönemi yeni kayıt yaptıran öğrencilere düzenlenen Oryantasyon 

Toplantısına Birim Danışma Kurulu Üyelerinin de davet edilmesine karar verildi.  

4- Danışma kurulu üyeleri arasında iletişimin daha sağlıklı ve hızlı sağlanabilmesi için tüm 

üyelerin onayları alınarak bir WhatsApp grubu kurulmasına karar verildi. 
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Ek 1: Birim Danışma Kurulu Üyeleri 
 

Adı Soyadı Ünvanı 
Doç.Dr. GÜLHAN ACAR 
BÜYÜKPEHLİVAN 

M.Ü. TBMYO BASIM VE YAYIM TEKNOLOJİLERİ 
PROGRAMI BÖLÜM BAŞKANI 

Doç.Dr. ELİF URAL M.Ü. TBMYO BASIM VE YAYIM TEKNOLOJİLERİ 
PROGRAMI ÖĞRETİM ELEMANI 

Doç.Dr. LUTFİ ÖZDEMİR M.Ü. TBMYO BASIM VE YAYIM TEKNOLOJİLERİ 
PROGRAMI ÖĞRETİM ELEMANI 

Dr. Öğr. Üyesi ÖMER 
BÜNYAMİN ZELZELE 

M.Ü. TBMYO BASIM VE YAYIM TEKNOLOJİLERİ 
PROGRAMI ÖĞRETİM ELEMANI 

FİLİZ PALAZOĞLU CEM OFSET Matbaacılık San. A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü 

RIDVAN PİŞKİN HUBERGROUP Türkiye şirketinde Technical And Sales 
Specialist 

AHMET GÜRGAN 
ÇİLİNGİROĞLU MATSET Matbaa Makina ve Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

ALİ SEDAT ONAR HEİDELBERG Ürün ve Satış Müdürü 

VOLKAN KURUTEN GRENSAN Matbaa Hizmetleri San. Ve Tic. Ltd. Şti. 

AYŞE KÖSEBAY    AEK PAY SENEDİ Danışmanlık ve Basım Merkezi Ticaret A.Ş. 

 
Ek 2: Birim Danışma Kurulu Üyeleri İmza Tutanağı 
Not: Toplantıya, değerli üyemiz Ali Sedat ONAR, yurtdışında olduğu için katılamamıştır.  
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Ek 3: Toplantı Fotoğrafları 
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