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1. Girig

Yuksekogretim kurumlarinin en temel amaclarindan biri, mezun ettigi bireyleri yalnizca
akademik yeterliliklerle degil, ayni zamanda sektorel ihtiyaclara yanit verebilecek
donanimlarla is yasamina hazirlamaktir. Bu baglamda meslek yuksekokullarr;
uygulama temelli egitim yapisi, sektorle i¢ ice gelisen mufredat anlayisi ve nitelikli ara
eleman yetistirme misyonuyla istihdam agisindan kritik bir rol Ustlenmektedir (Tektas
et al., 2009). Ozellikle sanayi ve Uretim odakli boliimlerde egitim programlarinin
iceriginin, hizla degisen piyasa kosullari ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
guncellenmesi, mezunlarin istihdam olanaklarini dogrudan etkileyen o6nemli bir
faktordir (Ozsoy & Ugur, 2018).

Tarkiye'de meslek yluksekokulu mezunlarinin istihdam durumlarina yonelik yapilan
calismalar, mezunlarin aldiklari egitimin niteligi ile is yasamindaki bagarilari arasinda
anlaml bir iligki bulundugunu ortaya koymaktadir (Kalayci & Oztiirk, 2018; Yildiz &
Acikel, 2022). Ancak bu iligkinin surdurulebilir ve islevsel olabilmesi, mezunlara yonelik
duzenli geri bildirim mekanizmalarinin kurulmasiyla mimkuindir. Bu nedenle mezun
izleme sistemlerinin olusturulmasi yalnizca egitim kurumlarinin kendi programlarini
degerlendirmeleri agisindan degil; ayni zamanda kamu politikalarinin sekillendiriimesi,
mufredat geligtirme sureclerinin yonlendiriimesi ve istihdam stratejilerinin planlanmasi

agisindan da énemli bir veri kaynagidir (ibileme, 2019).

Bu calisma, TUBITAK 2209-A 2024/1 proje dénemi kapsaminda yiritiiimektedir.
Arastirma, Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayim
Teknolojileri Programi’ndan 2007 ile 2024 yillari arasinda mezun olmus bireylerle

yeniden iletisim kurarak, mezunlarin kariyer yolculuklarini, sektorde edindikleri



pozisyonlari, ig tatmini duzeylerini ve aldiklari egitimin is gucune katkisini kapsaml bir
bigimde incelemeyi amaclamaktadir. Bununla birlikte arastirma; programa iligkin gugli
ve gelistiriimesi gereken yonlerin belilenmesi, mevcut egitim igeriginin sektor
ihtiyaclariyla ne olgude ortustugunin analiz edilmesi ve gelecege yonelik iyilestirme

Onerilerinin sunulmasi agisindan da énemli ¢iktilar Gretmeyi hedeflemektedir.

Basim ve yayim sektoru, dijitallesmenin etkisiyle son yillarda 6nemli bir yapisal
donusum gecirmigtir. Geleneksel ofset sistemlerinden dijital baski teknolojilerine
gecisin hizlanmasi, sektdrde cgalisacak bireylerin sahip olmasi gereken teknik ve
yazilimsal yetkinliklerin de degismesine neden olmusgtur (Walker & Sorce, 2009). Bu
nedenle mezunlarin s6z konusu donugume ne Ol¢cide uyum saglayabildigi, aldiklari
egitimin mesleki yeterlilik kazandirma kapasitesi ve sektordeki rekabet gugleri

arastirmanin temel inceleme alanlarindan birini olusturmaktadir.

Ote yandan mezunlarla kurulan sirdirilebilir iletisim yalnizca program kalitesinin
degerlendiriimesine katki saglamakla kalmayip; ayni zamanda is ve staj firsatlarinin
artinlmasina, deneyim paylagsiminin tesvik edilmesine ve mezunlar arasinda
profesyonel dayanisma aglarinin geligtirimesine de katkida bulunmaktadir. Bu
baglamda arastirma sureci yalnizca istihdam verilerinin toplanmasini degil, ayni
zamanda uzun suredir eksikligi hissedilen bir mezun bilgi sisteminin yeniden
yapilandiriimasina ve mezunlara yonelik sosyal ile mesleki organizasyonlarin

olusturulmasina da zemin hazirlamayi amaglamaktadir.

Bu galigma, Basim ve Yayim Teknolojileri Programi 0zelinde yurutulen kapsamli
mezun degerlendirme arastirmalarindan biri niteligindedir. 2007-2024 yillari
arasindaki mezunlari kapsamasi bakimindan genis bir zaman dilimini ele almakta ve
mezunlarin egitim surecine, is yasamina ve sektorel gelismelere iliskin goruslerini gok
yonlu bir sekilde ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgularin yalnizca mevcut
mufredatin degerlendiriimesine dedil; ayni zamanda benzer meslek yuksekokulu
programlarinda mezun takibi, egitim-sektor uyumu ve nitelikli insan kaynagi yetistirme

sureglerine de katki saglayacagi dusunulmektedir.



. Rapor donemlerinde yapilan ¢alismalar

Mezun profiline yonelik anket sorulari hazirlandi.

Anket sorulari, agik ve kapali uglu olarak tasarlandi; gecerlilik ve anlasilabilirlik
acisindan gozden gegirildi.

Anket formu, is yasami, ig tatmini, egitim-is uyumu ve sektorel beklentiler gibi
temel bagliklari kapsayacak sekilde yapilandirildi.

Etik kurul bagvurusu tamamlandi ve gerekli etik onay alindi.

Veri toplama surecinde kullanilacak iletigsim yollari (e-mail, SMS, sosyal medya,
yuz yuze) planlandi.

Anketin gevrim i¢i uygulanmasina yonelik teknik altyapi hazirlandi.

2007-2024 yillar arasinda mezun olan 1126 kigiye e-posta ve SMS araciligiyla
anket gonderildi.

ik geri dénusler toplanarak veri kaydi baglatildi.

Erisim saglanan mezun sayisi analiz edilerek anket katilim oranlari belirlendi.
Ankete yanit vermeyen mezunlara telefonla ulasilarak proje hakkinda
bilgilendirme yapildi.

Mezunlara katilim ¢agrisi yapilirken projenin 6nemi ve amaci acgiklandi.
E-posta ve telefonla ulasilamayan mezunlara sosyal medya Uzerinden ulagim
saglanmaya caligildi.

Bu suregte iletisim kurulan mezunlarin sayisi takip edildi ve katilim durumu
analiz edildi.

Dijital iletisim yollariyla ulagilamayan mezunlar igin ylz yuze goérisme sureci
baglatildi.

istanbul’da ikamet eden mezunlarla fiziksel adresleri lizerinden iletisim kurulup
yuz yuze anket uygulandi.

Yuz yuze gorusmelerde gonullulik esasina ve etik ilkeler gergevesine 6zen
gosterildi.

Yuz yuze uygulamalarla erigilen yeni katilimcilar veri tabanina eklendi.

Tam veriler Microsoft Excel ortamina aktarildi ve sistematik bigcimde
siniflandinidi.

Veriler, istatistik analiz programlari kullanilarak analiz edildi.

Uygun istatistiksel testlerle veriler yorumlandi.

Sonuglar tablolar ve grafiklerle gorsellestirildi, anlaml bulgular raporlastirildi.



e Bulgular 1s1ginda programin guglu ve gelistiriimesi gereken yonleri belirlendi.

3. PROJE YONETIMi:
3.1 is-Zaman Gizelgesi

Proje basvuru formunda verilen is paketlerine yonelik tamamlanma oranlari tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. is-Zaman Tablosu

No

is Paketlerinin Ad
ve Hedefleri

Kim(ler) Tarafindan

Gergeklestirilecegi

Zaman

Arahgi
(... Ay)

Basan Olgiitii ve
Projenin Basarisina
Katkisi

Tamamlanma Durumu

Anket sorularinin
hazirlanmasi ve etik
kurul onayinin

alinmasi

Dog. Dr. Giilhan
ACAR
BUYUKPEHLIVAN

Ebru KEMENT
Ahsen Emine TUFAN
Eylil TAKMAZ
Emir KARTAL

Tekbire KURU

1-3.Ay

Online ankette sorulacak
sorularin amag ve
hedeflerimizi
karsilayacak sekilde
hazirlanmasi ve etik kurul

onayini almak %35

Anket sorulari, projenin
amag ve hedeflerine uygun
olarak hazirlanmis; uzman
gorusleriyle yenilenmigtir.

Hazirlanan anket formu,

etik kurul bagvurusuna
sunulmus ve onay alinarak

bu asama basariyla

tamamlanmistir.

E-mail ve sms
yoluyla anketlerin

mezunlara iletilmesi

Ahsen Emine TUFAN

Tekbire KURU

4-5. Ay

Hazirlanan anket
sorularinin e-mail ve sms
yolu ile mezunlara
ulastiriimasi ve geri
donis almak %30

Hazirlanan anket,
mezunlarin iletisim bilgileri
kullanilarak e-posta ve
SMS yoluyla taraflarina
iletilmis ve veri toplama

sureci baglatiimistir.

Ankete katihm
saglamayan
mezunlara anketin
6nemini kavratmak
icin telefon ile

iletisime gegcilmesi

Ebru KEMENT
Ahsen Emine TUFAN
Eylil TAKMAZ
Emir KARTAL

Tekbire KURU

5-6. Ay

Online anketin
ulastinldigi fakat geri
dénusin alinmadigi
mezunlar ile telefon

gorusmeleri yapmak %5

anlatilarak telefonla birebir

Ankete katihm
gbstermeyen mezunlara,

anketin amaci ve dnemi

iletisim kurulmus ve

katilima tesvik edilmigtir.

Hic ulasilamayan
mezunlara sosyal

medya Uzerinden

Ahsen Emine TUFAN

Eylal TAKMAZ

6-7. Ay

Online ve telefon
Uzerinden ulagilamayan
mezunlara sosyal medya

ile ulasilmaya cgalisilarak

Telefonla ulagilamayan

mezunlara sosyal medya




ulagiimaya anketin doldurulmasini platformlari aracihgiyla
calisiimasi saglamak %5 erisim saglanmistir.
iletisim Online, telefon ve sosyal

. Eylil TAKMAZ . Telefon ve diger iletisim
saglanamayan medya ile ulagilamayan laria ulasil
. ollariyla ulagilamayan
mezunlarin Emir KARTAL Istanbul ili iginde ikamet y Y y
5 . . 8-9. Ay mezunlarin adreslerine
adreslerine gidilip eden mezunlara ulagilip
Ebru KEMENT gidilerek yiiz yuze anket
ylz ylze anket yuz yuze anket | I |
uygulama cgalismalari
uygulanmasi uygulamak %5 ¥e
baslatiimistir.
Anket sonuclarinin Dog. Dr. Gilhan Elde edilen anket Toplanan anket verileri,
ve raporlanmasinin o ACAR ] sonuglari excel ortamina | Excel ve uygun istatistiksel
5 excel ve uygun BUYUKPEHLIVAN 912 A aktararak verileri gerekli analiz programlari
istatistik analiz Ebru KEMENT Y uygun istatistik analiz kullanilarak analiz edilmis,
programlari ile Tekbire KURU programlari ile sonuglar detayli bir sekilde
gerceklestiriimesi yorumlamak %20 raporlanmigtir.
3.2 Risk Yonetimi
Tablo 2. Risk Yoénetimi Tablosu
iP "
N En Onemli Riskler Risk Yonetimi (B Plani) Risk Durumu
o
Bazi mezunlar bilgi vermek
Bu kisiler, proje Uyeleri tarafindan 9
Ulagilan mezunlarin bilgi vermek . ) . istememis olsa da, projenin
. ) projenin 6nemi, amaglari ve sektore o . .
istememeleri yuratilmesini engelleyecek dizeyde
1 saglayacagi katkilar detayl sekilde imadiindan risk k
olmadigindan risk kismen
aktarilarak projeye katilim igin tesvik 9 . .
dilecekti gerceklesmis ancak proje basariyla
edilecektir.
tamamlanmistir.
5 oallikla i . . . Bazi yanitlarda duygusal
Mezunlar, 6zellikle is tatmini veya Anket hazirlama siirecinde bu tiir
egitimle ilgili geri bildirimlerde manipule edilebilecek cevaplarin dniine onyargilara rastianmis olsa da,
< ; dongusel ve gesitli usullerde
2 duygusal onyargilara sahip gecmek icin déngusel olarak sorular 9 )
olabilmeleri degisik usulde istenen cevabi hazirlanmig sorular sayesinde bu
durumun etkisi minimize edilmis ve
karsilayacak sekilde tekrar edilecek. ) ) o
proje saglikh sekilde yuratulmustar.
Hicbir sekilde iletisim saglanamayan
mezunlarin olmasi Bazi mezunlarla iletisim
3 saglanamamasi nedeniyle veri

setinde kismi eksiklikler olusmus,

ancak bu durum projenin genel




gecerliligini etkilemeyecek

dizeydedir.

3.3 Arastirma Olanaklari

Tablo

3. Arastirma Olanaklari Tablosu

Modeli
(Laboratuvar, Arag, Makine-Techizat, vb.)

Kurulusta Bulunan Altyapi/Ekipman Tiirdi,

Projede Kullanim Amaci

Kullanilma Durumu

Universiteye ait telefon, bilgisayar ve internet

Mezunlar ile iletisimde kullanilacaktir. Kullanildi.

4. Yaygin Etki

Tablo 4. Arastirma Onerisinde Beklenen Yaygin Etki Tablosu

L Onerilen Aragtirmadan Beklenen Cikti,
Yaygin Etki Turleri . Tamamlanma Durumu
Sonug ve Etkiler
e  Bir ulusal ya da uluslararasi e Sempozyum sunumu
dergide makale olarak gerceklestiriimis ve 6zet metin
yayinlanmasi ve bir yayimlanmigtir. Makale
sempozyumda da sunulmasi ¢alismasi hazirlanmakta olup,
planlanmaktadir. ulusal veya uluslararasi hakemli
Bilimsel/Akademik e Egitim programinin bir dergide yayimlanmak zere
(Makale, Bildiri, Kitap Bolimu, Kitap) geligtirimesine yonelik caligtay basvuru sireci planlanmaktadir.
talebi olmasi halinde bulgular,
sektor temsilcileri ve
akademisyenler tarafindan
kullanilacaktir.
L e Mezunlarin anket sonuglarina e Anket sonuglari analiz edilerek
Ekonomik/Ticari/Sosyal . . o . o
L i gore sektérden beklentileri mezunlarin sektére yonelik
(Urtin, Prototip, Patent, Faydali Model, ) ) L L o ) o
Oretim Lzni, Gesit Tescili, Spin-off/Start- belirlenip, bu verilerin sektor ile beklentileri belirlenmistir. Bu
up  Sirket, Gorsellisitsel  Arsiv, paylasilip daha kalifiyeli eleman veriler, Universite-sanayi is birligi
Envanter/Veri Tabani/Belgeleme Uretimi, ihtiyacinin saglanmasi igin calismalarina katki sunmak
Telife Konu Olan Eser, Medyada Yer Universite sanayi is birligi Uzere raporlanmis ve ilgili
Alma, Fuar, Proje Pazari, Calistay, Egitim caligmalarina yol gosterecektir. bolimlerle paylasiimaya hazir
vb. Bilimsel Etkinlik, Proje Sonuglarini e  2007-2024 yillar arasindaki hale getirilmistir.
Kullanacak - Kurum/Kurulus, - vb. diger mezunlara ait veri tabani e 2007-2024 yillan arasinda
yaygin etkiler) s o
olusturulacaktir. mezun olan 6grencilerin iletisim




1993 yilindan beri bolim
Ozelinde Mezunlar Ginl
organizasyonu yapiimamigtir.
Bu sebeple geri donlglere gore
mezunlar igin bundan sonraki
suregte mezunlar guna tertip
ederek her alanda birlik,
beraberlik ve iletisimin devami

saglanacaktir.

ve mezuniyet bilgilerini iceren
veri tabani olusturulmus ve
analiz surecinde kullaniimistir.
Anket araciliiyla mezunlardan
Mezunlar Gunu
organizasyonuna yonelik
gorusler toplanmis, bu
dogdrultuda gelecekte
dizenlenecek etkinliklerin
planlamasina yonelik 6n
hazirliklar yapiimigtir. Katilim
istegi gosteren mezun listeleri

olusturulmustur.

Arastirmaci Yetistirilmesi ve Yeni
Proje(ler) Olusturma
(Yuksek Lisans/Doktora Tezi,

Ulusal/Uluslararasi Yeni Proje)

Projede elde edilen bilgi birikimi
ile ulusal veya uluslararasi yeni
projelere akademik olarak katki
saglamasi muhtemeldir.
Arastirma projesi yapma kultura
ogrencilere kazandirilacak, diger
ogrencilere ornek teskil edecek,
lisans ve yuksek lisans 6grenimi
esnasinda daha genis kapsamli
bir arastirma projesinin temelini
olusturacaktir.

Bolime ait tam veri tabaninin
olusturulmasi icin BYS
sisteminde yer almayan 2000-
2007 yillari arasindaki
mezunlarin, bilgilerine manuel
olarak ulagilarak yeni bir projeye

zemin hazirlayacaktir.

Proje surecinde elde edilen
bulgular, ilerleyen dénemlerde
ulusal veya uluslararasi
dizeyde yurutllecek akademik
arastirmalara temel
olusturabilecek niteliktedir.
Hazirlanan veri seti ve analiz
ciktilari, yeni projeler icin
kullaniimaya uygun sekilde
arsivienmistir.

Proje, 6grenci katilimiyla
yuratulerek aragtirma kltirdnin
gelismesine katki saglamis;
proje surecine aktif katilan
ogrenciler, ileri dizeyde
akademik galismalar igin
deneyim kazanmistir. Bu
uygulama, bolimdeki diger
ogrencilere de 6rnek teskil
etmistir.

2000-2007 yillari arasinda
mezun olan 6grencilere ait
iletisim bilgilerine BYS sistemi
diginda manuel yollarla
ulasilmasi i¢in 6n hazirlik
yapiimig; bu kapsamda yeni bir
proje onerisi gelistiriimesine

yonelik zemin hazirlanmistir.




5. Sonug

Bu arastirma kapsaminda, Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Basim ve Yayim Teknolojileri Programi mezunlarinin sektordeki istihdam durumlari,
elde ettikleri pozisyonlar, is memnuniyet duzeyleri ve aldiklari egitimin sektorle uyumu
analiz edilmistir. 2007-2024 yillar arasinda mezun olan katilimcilardan elde edilen
veriler istatistiksel yontemlerle degerlendiriimis ve programin guclu yonleri ile

gelistiriimesi gereken alanlar belirlenmistir.

Arastirmada ilgili yillar arasinda mezun olan tum bireylere ulasiimaya galisiimis olup,
veri toplama sireci sonunda %15,9 oraninda katilim saglanmistir.

5.1 Demografik Bilgiler

5.1.1 Cinsiyet Dagilimi

Ankete katim saglayan mezunlarin cinsiyet dagilimi incelendiginde, katilimcilarin

%53,9’unun kadin, %46,1’inin erkek oldugu belirlenmistir.

Grafik 1: Cinsiyet Dagilimi

5.1.2 Yas Dagilimi

Katihmcilarin yas dagilimi incelendiginde, %73,4’Gnin 25-34 yas araliginda oldugu
gorulmektedir. Bunu %22,6 ile 18—24 yas grubu takip ederken, %4,0’lik kismin ise 35—



44 yas araliginda yer aldigi belirlenmigtir. Bulgular, katilimcilarin buyuk gogunlugunun
geng ve erken kariyer doneminde oldugunu gostermektedir.

25-34
73,4%

Grafik 2: Yag Dagilimi

5.1.3 Medeni Durum Dagilimi

Katilimcilarin medeni durumlari incelendiginde, %68,9'unun bekar, %31,1’inin ise evli
oldugu gorulmektedir. Bu bulgu, arastirmaya katilan mezunlarin buyuk ¢cogunlugunun

bekar bireylerden olustugunu gostermektedir.

Evli
31.1%

Grafik 3: Medeni Durum Dagilimi

5.1.4 Mezun Olunan Lise Turiiniin Dagilimi

Katihmcilarin mezun olduklar lise tirl incelendiginde, en yiuksek oranin %49,2 ile

Anadolu Meslek Lisesi mezunlarina ait oldugu goérilmektedir. Bunu %20,9 ile Anadolu



Teknik Lisesi ve %11,9 ile Anadolu Lisesi mezunlari takip etmektedir. Diger lise turleri
ise daha dusuk oranlarda temsil edilmektedir.

Giizel Sanatlar o

Endiistri Meslek Anadolu Teknik

Anadolu Lisesi J—
11,

Ozel Lise

Matbaa Meslek

Anadolu Meslek
Grafik 4: Mezun Olunan Lise Tiriniin Dagilimi

5.1.5 Mezunlarin Mezuniyet Yillarina Goére Dagilimi

Grafikte katihmcilarin mezuniyet yillarina gére dagilimi incelendiginde, mezunlarin
Ozellikle 2015-2021 yillar arasinda yodunlastigi gérilmektedir. En yuksek oran %10,2
ile 2018 yilina aittir. Bunu %9,2 oranlariyla 2016, 2020 ve 2021 yillar izlemektedir.

Ayrica 2015, 2017 ve 2023 yillari %8,2, 2014 ve 2019 yillann %7,1 oranina sahiptir.
2022 yili %6,1, 2011 ve 2024 yillari %5,1, 2013 yili %4,1 ve 2012 yil %3,1 ile daha

dusuk oranlarda temsil edilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katihmci grubunun buydk boliminin son 10 yil
icerisinde mezun oldugu anlasiimaktadir. Bu durum, arastirmaya katilan mezunlarin

agirlikh olarak gorece yeni mezunlardan olustugunu gostermektedir.



Grafik 5: Mezunlarin Mezuniyet Yillarina Gore Dagilimi

5.1.6 Mezun Olunan Bolime Gore Dagilimi

Verilere gore katilimcilarin blyldk c¢ogunlugu %61,8 oraniyla Basim ve Yayin
bélimuinden mezundur. Bunu %35,6 oraniyla yine Basim ve Yayim alanindaki diger
program mezunlari takip etmektedir. Matbaacilik bdlima mezunlarinin orani ise %1,7

ile oldukga dusuk duzeydedir.

Elde edilen bulgular, aragtirmaya katilan mezunlarin agirlikli olarak Basim ve Yayin
alaninda egitim aldiklarini gostermektedir. Bu durum, 6rneklemin belirli bir bolimde

yogunlastigini ve alan temelli bir dagilim sergiledigini ortaya koymaktadir.

Matbaacilik -

Basim ve Yayim

Basim ve Yayin

Grafik 6: Mezun Olunan Boliime Gore Dagilimi



5.1.7 Mezunlarin Egitim Olarak Kendi Alanlarinda Devam Etme

Durumu

Alan uyumu incelendiginde mezunlarin %71,2’sinin alan disinda, %28,8'inin ise
egitim aldiklari alanla iligkili islerde ¢alistigi gorulmektedir. Bu oran, program
mezunlarinin 6nemli bir bolumunin dogrudan kendi uzmanlik alanlarinda istihdam
edilmedigini ortaya koymaktadir. Alan digi istihdam oraninin yuksek olmasi, sektorel
istihdam kapasitesinin sinirli olmasi, tcret duzeylerinin beklentilerin altinda kalmasi
ya da ¢alisma kosullarinin kariyer tercihlerini etkilemesi gibi yapisal faktorlerle iligkili
olabilir.

Bunun yani sira mezunlarin buyuk bir kisminin lisans egitimine devam etmesi, kariyer
yonelimlerini degistirmis olabilecek dnemli bir degisken olarak degerlendirilebilir.
Egitim duzeyinin artmasiyla birlikte farkli sektorlere gecis yapilmasi, programda
kazanilan teknik ve analitik becerilerin farkli alanlara aktarilabilir nitelikte oldugunu
dusundurmektedir.

Ote yandan alan digi istihdam oraninin yiiksek olmasina ragmen mesleki
memnuniyet dizeyinin yuksek ¢ikmasi, mezunlarin kariyer tercihlerinin zorunlu degil,
bilingli yonelimler olabilecegine isaret etmektedir. Bu durum, programin yalnizca
sektore 0zgu teknik yeterlilik degil; ayni zamanda genel mesleki yetkinlik kazandirma
islevi gordugunu gostermektedir.

Evet

Hayir

Grafik 7: Mezunlarin Mezuniyet Sonrasi Kendi Alanlarinda Galismaya Devam Etme Durumu



5.1.8 Devam Edilen Egitim Alaninin Dagilimi

Katilimcilarin mezuniyet sonrasi devam ettikleri egitim alanlari incelendiginde, en
yuksek oranin %79,8 ile lisans programlarina ait oldugu gorulmektedir. Lisans egitimini
%10,5 ile yuksek lisans programlari takip etmektedir. Katiimcilarin %6,1’i 6n lisans
duzeyinde egitimine devam ettigini belirtirken, %1,8’i acikdgretim programlarinda

egitimini surdirmektedir.

Elde edilen bulgular, mezunlarin buyuk g¢ogunlugunun egitimlerini lisans duzeyine
tamamlamayi tercih ettigini gostermektedir. Bununla birlikte, bir kisminin mevcut egitim
duzeyinde kalmayi ya da farkli dizeylerde egitim seceneklerini degerlendirmeyi tercih
ettigi anlasiimaktadir.

Acikogretim

Onlisans

Lisans

Grafik 8: Devam Edilen Egitim Alaninin Dagilimi

5.2 istihdam Durumu

5.2.1 Calisma Durumu Dagilimi

Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin bayuk ¢ogunlugu %79,9 oraniyla tam zamanli
olarak cgalismaktadir. Kismi zamanl g¢alisan mezunlarin orani %9,5 iken, su anda
¢alismayan mezunlarin orani %10,6 olarak belirlenmistir.

Bu sonuglar, arastirmaya katilan mezunlarin 6nemli bir kisminin aktif olarak is
hayatinda yer aldigini géstermektedir. Ozellikle tam zamanli istihdam oraninin yliksek

olmasi, mezunlarin ig gucu piyasasina katilim duzeyinin gugli oldugunu ortaya



koymaktadir. Bununla birlikte, belirli bir oranda mezunun henltz ¢alisma hayatina dahil

olmadigi da gorulmektedir.

Su anda galismiyorum

Kismi zamanl galisiyorum
10,6% 2,5%

Tam zamanli galisiyorum

Grafik 9: Mezunlarin Galigma Durumu Dagilimi
5.2.2 Gelir Dlizeyi Dagilimi

Katiimcilarin aylik gelir dagilimlari incelendiginde, en yiksek oranin %25,3 ile
40.006—-47.005 TL araliginda oldugu goérilmektedir. Bunu %23,6 ile 26.005-33.005
TL arahgi takip etmektedir. Katilimcilarin %16,9’u 47.006—99.005 TL araliginda gelir
elde ettigini belirtirken, %12,4’0 100.000 TL ve Uzeri gelir dizeyine sahiptir. %10,1’lik
kesim 33.006—40.005 TL arahgdinda yer almaktadir. Katiimcilarin %10,7’si ise

calismadigini ifade etmisgtir.

61.005- — Caligmiyorum

10,7%

47.006-09.005 8
16,9%

26.005-33.005 TL

40.006-47.005

100.000 TL tizeri
12,4%

33.006-40.005
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Grafik 10: Gelir Diizeyi Dagilimi



5.2.3 Mezunlarin ise Yerlesme Siiresinin Dagilimi

Katihmcilarin is bulma sireleri incelendiginde, %46,1’inin mezuniyet sonrasi ilk 0—6
ay igerisinde is buldugu gortulmektedir. Katihmcilarin %23,6’s1 ise mezuniyet
oncesinde is hayatina atildigini belirtmistir. %8,4’lUk kesim 6—12 ay icerisinde,
%6,2’lik kesim ise 12—24 ay arasinda is bulmustur. Katimcilarin %15,7’si ise henliz

is bulamadigini ifade etmisgtir.

12-24 A "
: A Hig bulamadim

15,7%

612 Ay
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Mezuniyet Oncesi

0-6 Ay
46,1%

Grafik 11: Mezunlarin ise Yerlegsme Siiresinin Dagilimi

5.2.5 Mezunlarin Bolim Tercihinde Goniillilitk Durumu

Katihmcilarin ilgili soruya verdikleri yanitlarin buylk olgude “Evet” seceneginde
yogunlastigi gérulmektedir. Katihmcilarin %86,4’G “Evet” yanitini verirken, %13,6’lik
kesim “Hayir” cevabini vermistir. Bu bulgu, arastirmaya katilanlarin buyuk
¢ogunlugunun s6z konusu duruma olumlu yaklastigini ya da belirtilen kosulu

karsiladigini gostermektedir.



Hayir

Evet

Grafik 12: Mezunlarin Boliim Tercihinde Goniilliiliik Durumu

5.2.6 Mezunlarin Alanla iligkili Bir iste Calisma Durumu

Katilimcilarin Basim ve Yayim Teknolojileri alani ile iligkili bir iste ¢galisma durumlari
incelendiginde, %55,1’inin alanla iligkili bir iste calistigl, %44,9’unun ise alan disi
sektorlerde istihdam edildigi gorilmektedir. Bu bulgu, mezunlarin yarisindan fazlasinin

egitim aldiklari alanla baglantili igslerde ¢alisma imkani bulabildigini gostermektedir.

Evet

Grafik 13: Mezunlarin Alanla ilgili Bir iste Galigma Durumu

5.2.7 Calisilan Kurum Turdnun Dagilimi
Katilimcilarin galistiklari kurum tarleri incelendiginde, en yuksek oranin %70,8 ile 6zel

sektorde galisanlara ait oldugu gorulmektedir. Bunu %11,8 ile kendi isini yapanlar ve



%10,7 ile kamu kurumlarinda galiganlar takip etmektedir. Katilimcilarin %6,2’sinin ise
halihazirda galismadigi tespit edilmigtir. Bu sonuglar, mezunlarin agirhikl olarak 6zel

sektor bunyesinde istihdam edildigini gostermektedir.
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Kendi isim
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Kamu Kurumu

Ozel Sektor
70,8%

Grafik 14: Galisilan Kurum Tiiriintiin Dagilimi
5.2.8 Kurumdaki Konum Dagilimi

Katilimcilarin galismakta olduklari kurumlardaki konumlari incelendiginde, en yuksek
oranin %19,1 ile baski dncesi pozisyonlarinda galisanlara ait oldugu gérulmektedir.
Bunu %10,1 ile kendi is yerinde galisanlar ve %6,7 ile baski pozisyonunda goérev
alanlar takip etmektedir. Grafik tasarim (%2,8) ve baski sonrasi (%2,2) gibi alanlarin
yani sira yonetici, satig, egitimci ve operasyon gibi farkli pozisyonlarin da daha disuk

oranlarda temsil edildigi tespit edilmistir.
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Grafik 15: Kurumdaki Konum Dagilimi



5.2.9 isyerinin Bulundugu Sehir Dagilimi

Katihmcilarin igyerlerinin bulundugu sehirler incelendiginde, %86,1 gibi buyuk bir
cogunlugun Istanbul’da calistigi gorilmektedir. Diger sehirler ise oldukca diisiik
oranlarda temsil edilmektedir. Bu durum, basim ve yayim sektorinun blayuk oOlcude

istanbul merkezli olarak faaliyet gdsterdigini ortaya koymaktadir.

Canakkale
0,6%
Giresun

1,2%
Kocaeli

istanbul
86,1%

Grafik 16: igyerinin Bulundugu Sehir Dagilimi

5.2.10 isyerinin Calisma Olgegi Dagilimi

Katilimcilarin galigtiklari igyerlerinin Olgeklerine bakildiginda, %34,3’4nun buyuk
Olcekli isletmelerde galistigi gorulmektedir. Bunu %22,9 ile kuguk olgekli, %21,7 ile orta
Olcekli ve %21,1 ile mikro dlgekli isletmeler takip etmektedir. Bu bulgu, mezunlarin farkl

Olgeklerdeki igletmelerde istihdam edildigini gostermektedir.

mikro ol¢ekli
21,1%

kiiciik olcekli
22,0%

orta olgekli

biiy iik 6lcekli
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Grafik 17: igyerinin Galigma Olgegi Dagilhimi



5.2.11 igyerinin Basim Sektoriindeki Alani

Grafikte katihmcilarin galistiklari igyerlerinin faaliyet alanlari incelendiginde, en
yuksek oranin %28,1 ile “Basim sektérinde alani yok” segenegine ait oldugu
gorulmektedir. Bu durum, mezunlarin énemli bir kisminin dogrudan basim

sektoérinde faaliyet gostermeyen isletmelerde galistigini géstermektedir.

Basim sektorl igerisinde yer alan alanlara bakildiginda ise en yuksek oran %15,4 ile
Etiket, ardindan %14,2 ile Karton Ambalaj ve %10,3 ile Promosyon Uriinleri
alanlarina aittir. Esnek Ambalaj (%6,7) ve Butik Matbaa (%5,5) orta dizeyde temsil
edilmektedir. Daha dusuk oranlara sahip alanlar arasinda Grafik Tasarim (%3,2),
Metal Ambalaj (%2,0), Karton ambalaj (%1,6), Hammadde Tedarikgisi (%1,6) ve
Makine Tedarikgisi (%1,2) yer almaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, basim sektori iginde ¢alisan mezunlarin agirlikli
olarak etiket ve ambalaj odakli alanlarda istihdam edildigi; bununla birlikte kayda
deger bir kisminin sektor digi alanlarda galistigl anlagiimaktadir. Bu durum,
mezunlarin farkli sektdrlere de yoneldigini gdstermektedir.

Karton ambalaj Butik Matbaa

Metal Ambalaj Promosyon Uriinleri
Grafik Tasarim ‘

Karton Ambalaj

Basim sektériinde alam yok. Makine Tedarikgisi
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Grafik 18: igyerinin Basim Sektoriindeki Alani



5.2.12 igyerinde Kullanilan Baski Sistemlerinin Dagilimi

Katihmcilarin isyerlerinde kullanilan baski sistemleri incelendiginde, en yuksek oranin
%36,7 ile herhangi bir baski sistemi kullaniimadigini belirten gruba ait oldugu
gorulmektedir.

Baski sistemi kullanilan igyerleri arasinda ise %22,8 ile dijital baski ve %22,4 ile ofset
baski en yaygin sistemler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunu %6,9 ile flekso baski ve %5,8
ile serigrafi baski takip etmektedir. %1,9 oraninda ise tipo baski kullaniimaktadir.

Bunlarin disinda daha distk oranlarda UV baski (2 kisi), tifdruk baski (2 kisi), tampon
baski (3 kisi), DTF baski (1 kisi) ve susuz ofset baski (1 kisi) kullanildigi belirlenmistir.

Elde edilen bulgular, mezunlarin 6nemli bir kisminin dogrudan baski Uuretimi
yapilmayan isyerlerinde c¢alistigini; baski yapilan isletmelerde ise dijital ve ofset baski
sistemlerinin sektdrde baskin konumda oldugunu gostermektedir. Bu durum, sektorde
dijitallesmenin yayginhigini ve ofset sistemlerin halen giglu bir tretim altyapisina sahip

oldugunu ortaya koymaktadir.

Tipo Baski
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22,4%
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Grafik 19: isyerinde Kullanilan Baski Sistemlerinin Dagilimi

5.2.13 Calisilan Departman Dagilimi

Katihmcilarin gahlstiklari departmanlar incelendiginde, en yiksek oranin %25,9 ile
dijital baski departmanina ait oldugu goérulmektedir. Bunu %22,4 ile ofset baski ve
%22,4 ile grafik tasarim departmanlar takip etmektedir.



Uretim planlama (%6,0) ve baski departmani (%6,9) orta diizeyde temsil edilirken,
flekso baski %4,3 oraninda yer almaktadir. Serigrafi baski ve satig-pazarlama
departmanlari %3,4 oraninda temsil edilmektedir. Kalite kontrol departmaninda

calisanlarin orani ise %1,7 olarak belirlenmigtir.

Elde edilen bulgular, mezunlarin agirhikh olarak Uretim ve tasarim odakli
departmanlarda istihdam edildigini gostermektedir. Ozellikle dijital baski, ofset baski
ve grafik tasarim alanlarinin 6ne ¢ikmasi, sektorde teknik Uretim ile gorsel tasarim

sureclerinin birlikte 6nem kazandigini ortaya koymaktadir.
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Grafik Tasarim
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Grafik 20: Galisilan Departman Dagilimi

5.3 Egitim Degerlendirme Olgegine iligskin Bulgular

Bu bolimde, mezunlarin egitim sureclerine iligkin degerlendirmeleri  “Egitim
Degerlendirme Olgedi” kapsaminda analiz edilmistir. Bulgular, katilimcilarin Gniversite
egditiminin istihdama katkisi, mesleki hazirlik duzeyi, altyapi olanaklari, 6gretim sureci

ve kazanilan becerilere iliskin algilarini ortaya koymaktadir.

5.3.1 Universite Egitiminin istihdama Katkisina iligskin Goriigler

Katihmcilarin %48,9'u “Kesinlikle Katilyorum”, %27,0'1 “Katiliyorum” yanitini vermistir.
Buna karsilik %6,2’si “Katiimiyorum”, %3,4’0G “Kesinlikle Katilmiyorum” gorusundedir.
%14,6'lik kesim kararsizdir. Elde edilen bulgular, Universite egitiminin istihdama katki

sagladigl yonunde guglu bir algi bulundugunu gostermektedir.
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Grafik 21: Universite Egitiminin istihdama Katkisina iliskin Goriigler

5.3.2 Egitim Surecinde Mesleki Yonlendirme

Katihmcilarin %55,6’s1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %34,8’i “Katiliyorum” yanitini vermistir.

Olumsuz gorus orani %1,1 dizeyinde kalmistir. %7,3’lUk kesim kararsizdir.

Sonuglar, egitim slrecinde meslek yagsamina ydnelik ydnlendirme ve dnerilerin buyuk

Olgude saglandigini ortaya koymaktadir.
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Grafik 22: Egitim Siirecinde Mesleki Yonlendirme



5.3.3 Egitim igerigi ve Diizeyine iligkin Yeterlilik Algisi

Katihmcilarin %49,4’u “Kesinlikle Katiliyorum”, %36,5’i ise “Katiliyorum” secenegini
isaretlemistir. Buna karsilik, %2,2 oraninda olumsuz gorus bildirilmis, %10,1 oraninda

katilimci ise kararsiz oldugunu ifade etmigtir.

Bu bulgular, bolumin egitim igerigi ve egitim duzeyine iliskin genel memnuniyetin

yuksek oldugunu ortaya koymaktadir.
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Grafik 23: Egitim Igerigi ve Diizeyine iligkin Yeterlilik Algisi

5.3.4 is Bulma ve Sektor Degistirme Siirecine iliskin Degerlendirme

Katilimcilarin  %37,6’s1  “Kesinlikle Katiliyorum”, %30,9'u “Katiliyorum” yanitini
vermigtir. %19,1 oraninda kararsiz gorus bildirilirken, %12,3’luk kesim olumsuz

degerlendirme yapmistir.

Bu sonugclar, mezunlarin dnemli bir bolumunin ig bulma surecinde belirgin bir zorluk

yasamadigini gostermektedir.
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Grafik 24: is Bulma ve Sektor Degistirme Siirecine iligkin Degerlendirme

5.3.5 Egitimin Profesyonel Yagsama Hazirlayiciligi

Katihmcilarin %39,9'u “Kesinlikle Katilyorum”, %32,0’1 “Katiliyorum” yanitini vermistir.

Olumsuz gorus orani %6,2 olup, %21,9’luk kesim kararsizdir.

Elde edilen bulgular, egitimin profesyonel yasama hazirlama dizeyinin genel olarak

olumlu degerlendirildigini gostermektedir.
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Grafik 25: Egitimin Profesyonel Yagama Hazirlayicihgi



5.3.6 Takim Calismasi Becerisinin Kazandiriimasi

Katihmcilarin %43,3'G “Kesinlikle Katiliyorum”, %35,4’G “Katiliyorum” gortsundedir.

%5,1 oraninda olumsuz, %16,3 oraninda kararsiz degerlendirme bulunmaktadir.

Sonuglar, egitim surecinde takim galismasi becerisinin 6nemli dlgide kazandirildigini

gOstermektedir.
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Grafik 26: Takim Calismasi Becerisinin Kazandiriimasi

5.3.7 Sunulan Olanak ve Hizmetlerin Yeterliligi

Katilimcilarin %37,1’i “Kesinlikle Katiliyorum”, %35,4°0 “Katiliyorum” yanitini vermistir.
%5,6’s1 olumsuz degerlendirme yapmis, %19,7’si kararsiz kalmistir. Bu bulgular,
Universite/fakulte/boélum tarafindan sunulan olanak ve hizmetlerin genel olarak yeterli

bulundugunu ortaya koymaktadir.
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Grafik 27: Sunulan Olanak ve Hizmetlerin Yeterliligi

5.3.8 Egitim Altyapi Olanaklarinin Yeterliligi
Katihmcilarin %41,6’s1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %40,4’G “Katiliyorum” gdrtsundedir.

Olumsuz degerlendirme orani %4,5 olup, %13,5 oraninda kararsizlik mevcuttur.

Elde edilen veriler, altyapi olanaklarinin buyuk Olgclide vyeterli goruldugunu

gOstermektedir.
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Grafik 28: Egitim Altyapi Olanaklarinin Yeterliligi



5.3.9 Akademik ve Mesleki Etkinliklerin Yeterliligi

Katilimcilarin  %38,2’si  “Kesinlikle Katiliyorum”, %38,2’si “Katiliyorum” yanitini
vermigtir. %18,0’1 kararsiz, %5,6’s1 olumsuz gorus bildirmigtir. Bu sonuglar, bolum
bunyesinde gerceklestirilen akademik etkinliklerin genel olarak yeterli bulundugunu

gOstermektedir.

Grafik 29: Akademik ve Mesleki Etkinliklerin Yeterliligi

5.3.10 Egitimin Mesleki Oz Yeterlilik Algisina Katkisi
Katilimcilarin %40,4’G “Kesinlikle Katiliyorum”, %36,5’i “Katiliyorum” gorisundedir.

%14,0'1 kararsiz, %6,7’si olumsuz degerlendirme yapmistir.

Sonuglar, egitimin mezunlarin kariyerlerinde kendilerini yeterli hissetmelerine olumlu

katki sagladigini gostermektedir.
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Grafik 30: Egitimin Mesleki Oz Yeterlilik Algisina Katkisi

5.3.11 Karar Verme ve Problem C6zme Becerilerinin Geligimi

Katihmcilarin %40,4’G “Kesinlikle Katilyorum”, %37,1’i ise “Katihyorum” yanitini
vermistir. Buna karsilik, %18,0 oraninda katilimci kararsiz oldugunu belirtmis, %2,2’si

ise olumsuz gorus bildirmistir.

Elde edilen bulgular, egitimin analitik diginme ve problem ¢6zme becerilerine 6nemli

duzeyde katki sagladigini gostermektedir.
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Grafik 31: Karar Verme ve Problem G6zme Becerilerinin Geligimi



5.3.12 Yaraticilik ve Girigsimcilik Becerilerinin Geligimi

Katilimcilarin %44,9'u “Kesinlikle Katiliyorum”, %36,0"1 “Katiliyorum” gorigundedir.

%16,3’U kararsiz, %2,8’i olumsuz degerlendirme yapmigtir.

Sonuglar, egitimin yaraticihk ve girisimcilik becerileri Uzerinde gugli bir etki

olusturdugunu gostermektedir.
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Grafik 32: Yaraticilik ve Girigsimcilik Becerilerinin Geligimi

5.3.13 Teknolojik Yetkinlik Duzeyi

Katilimcilarin %49,4'G “Kesinlikle Katiliyorum”, %39,9’'u “Katiliyorum” gorigundedir.
%9,6’s1 kararsiz, %1,1’i ise olumsuz degerlendirme yapmigtir. Bu bulgular, mezunlarin
alanlarinin gerektirdigi teknolojik arag, gere¢c ve yontemleri kullanma konusunda

kendilerini yuksek duzeyde yetkin gorduklerini gostermektedir.
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Grafik 33: Teknolojik Yetkinlik Diizeyi

5.3.14 Derslerin Teorik ve Uygulama Ag¢isindan Yeterliligi
Katihmcilarin  %48,9'u  “Kesinlikle Katiliyorum”, %37,6’s1 “Katiliyorum” yanitini

vermistir. %10,7’si kararsiz, %3,3’0 olumsuz gorus bildirmistir.

Elde edilen sonuglar, programda yer alan derslerin teorik ve uygulamali denge

acisindan genel olarak yeterli bulundugunu gostermektedir.
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Grafik 34: Derslerin Teorik ve Uygulama Agisindan Yeterliligi



5.3.15 Ders igeriklerinin Galisma Hayatina Katkisi

Katihmcilarin %41,0'1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %36,5’'i “Katiliyorum” gértsundedir.
%18,0’1 kararsiz, %4,5’i olumsuz degerlendirme yapmistir. Bu durum, ders igeriklerinin
mezunlari ¢alisma hayatina hazirlama agisindan énemli 6l¢cide fayda sagladigini

ortaya koymaktadir.

Kesinlikle Katlmiyorum

Katlmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Grafik 35: Ders igeriklerinin Galigma Hayatina Katkisi

5.3.16 Ogrenci-Ogretim Elemani iletisiminin Etkililigi

Katihmcilarin  %66,3'0  “Kesinlikle Katiliyorum”, %28,7’si “Katiliyorum” yanitini

vermigtir. Olumsuz goérus orani %2,2 dizeyindedir.

Bu sonug, 6grenci ile 6gretim elemanlari arasindaki iletisimin olduk¢a yuksek duzeyde

etkili olarak saglandigini gostermektedir.



Katihyorum

Kesinlikle Katiyorum

Grafik 36: Ogrenci-Ogretim Eleman iletigiminin Etkililigi

5.3.17 Etik ve Mesleki Sorumluluk Bilincinin Kazandirilmasi

Katihmcilarin %61,2’si “Kesinlikle Katilhyorum”, %33,1’i “Katiliyorum” gorusundedir.
Olumsuz degerlendirme orani %2,2 duzeyindedir. Elde edilen bulgular, egitim
surecinde etik degerler ve mesleki sorumluluk anlayisinin gugli bigimde

kazandirildigini gostermektedir.

Kesinlikle Katilyorum

Grafik 37: Etik ve Mesleki Sorumluluk Bilincinin Kazandiriimasi



5.3.18 Basim ve Yayim Teknolojileri Béliimiinde Alinan Egitimin is
Hayatina Katki Derecesi

Katihmcilarin %35,6’s1 egitimin is hayatina katki derecesini “5”, %32,8'i “4”, %20,9'u

“3” olarak degerlendirmigstir. Buna karsilik %6,2’si “2” ve %4,5’i “1” puan vermigtir.

Buna gore katilimcilarin %68,4’G (4 ve 5 puan verenler) bolimde alinan egitimin is
hayatina yuksek duzeyde katki sagladigini ifade etmektedir. Orta dizey degerlendirme
yapanlarin orani %20,9 olup, dusuk katki algisina sahip olanlarin orani ise toplamda
%10,7°de kalmistir.

Elde edilen bulgular, Basim ve Yayim Teknolojileri bolimunde verilen egitimin
mezunlarin is yasamina uyum sureci ve mesleki performansi Uzerinde genel olarak
guclu ve olumlu bir etki olusturdugunu gostermektedir. Bu durum, program ¢iktilarinin
sektor beklentileriyle 6nemli dl¢glde ortustugune isaret etmektedir.

Grafik 38: Basim ve Yayim Teknolojileri Béliimiinde Alinan Egitimin is Hayatina Katki Derecesi

5.3.19 Mesleki Memnuniyet Diizeyine iliskin Bulgular

Katihmcilarin %43,8’'i mesleki memnuniyet duzeyini “5”, %30,3'4 “4”, %17,4’4 “3”

olarak degerlendirmigtir. Buna karsilik %4,5’i “2” ve %3,9'u “1” puan vermigtir.

Bu dogrultuda katilimcilarin %74,1’i (4 ve 5 puan verenler) mesleki memnuniyetlerinin
yuksek duzeyde oldugunu ifade etmektedir. Orta dizey memnuniyet bildirenlerin orani
%17,4 olup, diuguk memnuniyet dlizeyine sahip olanlarin orani ise toplamda %8,4’te

kalmigtir.



Elde edilen bulgular, mezunlarin 6nemli bir gogunlugunun mesleki yasamlarindan
yuksek duzeyde memnun olduklarini gostermektedir. Bu durum, alinan egitimin ig
yasamindaki uyum, performans ve kariyer gelisimi agisindan olumlu bir zemin

olusturduguna isaret etmektedir.

Grafik 39: Mesleki Memnuniyet Diizeyine iligkin Bulgular

5.3.20 Mezunlar Giiniine Katilma istegi

Katihmcilarin %74,2'si “Evet’, %25,8'i ise “Hayir” yanitini vermigtir. Elde edilen
bulgular, mezunlarin blyuk ¢gogunlugunun mezunlar ginune katilma yonunde istekli
oldugunu gostermektedir. Bu durum, mezunlarin kurumla baglarini sdrdiurme
egiliminde olduklarini ve Universite ile etkilesimlerini devam ettirmeye acik olduklarini
ortaya koymaktadir. Mezun—universite iligkilerinin guglendiriimesi agisindan bu oran

dikkat ¢ekici duzeydedir.
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Grafik 40: Mezunlar Giiniine Katilim istegi

5.3.21 Mezunlarin Béliime ve Ogrencilere Mesleki Katki Saglama
Durumlan
Katilimcilarin bolume ve 6grencilere mesleki katki saglama istekleri incelendiginde,
en yuksek oranin %36,4 ile seminer/sdylesi yoluyla katki saglamak isteyenlerden
olustugu goérulmektedir. Bunu %28,7 ile mesleki egitim ve %19,6 ile staj imkani
saglama secenekleri takip etmektedir. Daha dusuk oranlarda olmak Gzere teknik
gezi, burs ve kariyer destegi gibi katki turleri de belirtiimistir. Bu bulgu, mezunlarin

bolime ve ogrencilere mesleki destek sunmaya istekli olduklarini gostermektedir.
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36,4%
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Grafik 41: Mezunlarin Béliime ve Ogrencilere Mesleki Katki Saglama Durumlari

5.3.22 Acgik Uglu Mezun Goériislerine iliskin Nitel Degerlendirme

Arastirma kapsaminda mezunlara yoneltilen agik uglu sorulara verilen yanitlar igcerik
analizi yontemiyle incelenmigtir. Selam, tesekkur ve kigisel hitap ifadeleri
degerlendirme digi birakilmig; kalan ifadeler tematik olarak siniflandiriimigtir. Elde
edilen nitel bulgular, mezunlarin egitim deneyimlerini ve sektorle iligkili gozlemlerini

daha derinlikli bicimde ortaya koymaktadir.

Analiz sonucunda mezun gorusglerinin dort temel tema etrafinda yogunlastigi
belirlenmistir: egitim—sektor entegrasyonu, uygulama deneyiminin onemi, istihdam

surecine iligkin yapisal sorunlar ve programin bireysel gelisime katkisi.

ilk olarak, mezunlarin énemli bir kismi egitim siirecinde sektérle daha gigli ve
sistematik bir bag kurulmasi gerektigini vurgulamistir. Ozellikle 6grencilik doneminde
sektorel gozlem yapilmasi, yari zamanli galisma imkanlarinin artirlmasi ve gergek
uretim ortaminin daha erken deneyimlenmesi gerektigi yonunde gorusler bildirilmistir.
Mezunlara gore, teknik bilginin kalici ve islevsel hale gelmesi ancak uygulama ile

desteklenmesi sayesinde mumkun olmaktadir.

ikinci olarak, basim ve yayim sektériiniin dogasi geredi deneyim temelli bir alan oldugu
siklikla ifade edilmistir. Mezunlar, 6zellikle tretim sureclerinde ustalik, saha pratigi ve
operasyonel tecrubenin belirleyici oldugunu belirtmigtir. Bu baglamda bazi katilimcilar,
meslegin yalnizca akademik bilgiyle degil, aktif UGretim sdrecine dahil olarak

ogrenilebilecegini vurgulamigtir.

Uglincli tema, istihdam siirecine iligkin yapisal degerlendirmelerdir. Mezunlarin bir
bolumu sektorde Ucret duzeylerinin beklentilerin altinda kaldigini, bazi isletmelerde
mesleki uzmanlik bilincinin yeterince yerlesmedigini ve ise alim sureglerinde alan disi
tercihler yapilabildigini ifade etmistir. Ayrica sektorin blyuk oOlgcide belirli sehirlerde
yogunlagsmasi, bolgesel istihdam farkliliklarini da beraberinde getirmektedir. Bu
durumun kariyer planlamasini dogrudan etkiledigi belirtilmistir.

Dorduncu olarak, mezunlarin dnemli bir kismi programin yalnizca teknik yeterlilik degil;

disiplin, sorumluluk bilinci, Uretim planlama anlayigi ve problem ¢6zme refleksi



kazandirdigini ifade etmigtir. Bazi mezunlar farkli sektdrlere yonelmis olsalar dahi,
egitim sdrecinde edinilen teknik bakis acisinin ve Uretim kultirindn mesleki
yasamlarinda dolayll katki sagladigini belirtmigtir. Bu durum, program g¢iktilarinin

aktarilabilir beceriler Uretme kapasitesine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde acgik uglu mezun gorasleri, programin gugll
akademik ve teknik bir temel sundugunu ortaya koymakla birlikte; sektorle daha
kurumsal is birliklerinin geligtiriimesi, uygulama temelli deneyimlerin artirimasi ve
kariyer yonlendirme mekanizmalarinin guglendiriimesi gerektigine isaret etmektedir.
Nitel bulgular, nicel analiz sonuglarini tamamlayici nitelikte olup programin

surduradlebilir gelisimi agisindan énemli geri bildirimler sunmaktadir.

Programin Bireysel Geligime Katkisi
7

Egitim—Sektér Entegrasyonu

istihdam Sireci ve Yapisal Sorunlar

Uygulama Deneyiminin Onemi

Grafik 42: Agik Uglu Mezun Gériiglerine iligkin Nitel Degerlendirme
5.4 Egitim Degerlendirme Olgegine iliskin Tartisma

Bu aragtirmada Basim ve Yayim Teknolojileri Programi mezunlarinin istihdam
durumlari, sektorel dagihimlari ve aldiklari egitimin mesleki yagsama etkisi
incelenmigtir. Elde edilen bulgular, program mezunlarinin is glcu piyasasina yuksek
duzeyde katilm sagladigini ve mesleki memnuniyet duzeylerinin genel olarak olumlu

oldugunu gostermektedir.

Arastirma sonuglarina gére mezunlarin %79,9’'unun tam zamanli olarak galigiyor
olmasi, programin istihdam edilebilirlik agisindan gug¢lu bir yapiya sahip oldugunu

gOstermektedir. Mezunlarin dnemli bir bolimunin mezuniyet sonrasinda kisa surede



is bulmus olmasi da uygulama temelli egitimin is gucu piyasasina gegis surecini
destekledigini dusindirmektedir. Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulama
agirhkli yapisinin istihdam sirecini hizlandirdigina iligkin bulgular literatirde de
vurgulanmaktadir (Glinay & Ozer, 2016).

Alan uyumu incelendiginde mezunlarin %71,2’sinin alan disinda, %28,8'inin ise
alanla iligkili iglerde ¢alistigi gorulmektedir. Bu durum, mezunlarin 6nemli bir kisminin
dogrudan kendi egitim alani diginda istihdam edildigini gostermektedir. Alan disi
istihdam oraninin yuksek olmasi; basim ve yayim sektorinun istihdam kapasitesi,
Ucret duzeyleri, calisma kosullari ya da sektdrde yagsanan teknolojik dontusum gibi
cesitli faktorlerle iligkili olabilir. Bununla birlikte program kapsaminda kazanilan teknik,
tasarimsal ve dijital becerilerin farkl sektorlere aktarilabilir nitelikte olmasi da

mezunlarin farkh alanlara yonelmesini kolaylagtirmis olabilir.

Sektorel dagilim bulgularina gore mezunlarin %70,8’inin 6zel sektorde galistigi
belirlenmistir. Ayrica isyerlerinin %86,1’inin istanbul’da bulunmasi, sektdriin cografi
olarak belirli merkezlerde yogunlastigini gostermektedir. Bu durum, mezunlarin
kariyer planlamalarinda bolgesel hareketliligin 6nemli bir degisken oldugunu ortaya
koymaktadir.

Teknolojik altyapi agisindan degerlendirildiginde igyerlerinin %36,7’sinde herhangi bir
baski sisteminin kullaniimadigi gorulmektedir. Baski yapilan isletmelerde ise dijital
baski orani %22,8, ofset baski orani %22,4’tir. Bu bulgu, mezunlarin 6nemli bir
kisminin dogrudan Uretim hattinda degil; tasarim, planlama, satis veya yonetim gibi
alanlarda gorev aldigini dugindurmektedir. Ayrica dijital baskinin ofset baskiya yakin
oranlarda temsil edilmesi, sektorde dijitallesme surecinin belirgin bigimde ilerledigini
gostermektedir. Bu baglamda mufredatin dijital Uretim teknolojileri ve glincel yazilim

uygulamalari dogrultusunda guncellenmesi onem arz etmektedir.

Egitimin ig hayatina katkisina iliskin degerlendirmelerde mezunlarin %48,9'unun
yuksek duzeyde katki algisina sahip oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde mesleki
memnuniyet dizeyinin %74,1 oraninda yuksek ¢ikmasi, mezunlarin kariyer
sureclerinden genel olarak tatmin olduklarini gostermektedir. Bu bulgular, programin

mesleki yeterlilik kazandirma agisindan islevsel oldugunu ortaya koymaktadir.



Mezunlarin %74,2’sinin mezunlar gunune katilma istegi, kurumsal aidiyet dizeyinin
guclu oldugunu gostermektedir. Bu durum, mezun izleme sistemlerinin
kurumsallastirilmasi ve sektor—Universite ig birliklerinin surdurulebilir bigimde
geligtiriimesi agisindan 6nemli bir potansiyele isaret etmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde program; istihdam orani, mesleki memnuniyet ve egitimin ig
yasamina katkisi agisindan olumlu bir tablo sergilemektedir. Bununla birlikte
mezunlarin yaklasik yarisinin alan disina yonelmis olmasi, mufredatin sektorel
gelismeler dogrultusunda diuzenli olarak gézden gegiriimesini ve kariyer yonlendirme

mekanizmalarinin guglendiriimesini gerekli kilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde program; istihdam orani, mesleki memnuniyet ve
egitimin is yagsamina katkisi agisindan olumlu bir tablo sergilemektedir. Bununla
birlikte mezunlarin yaklasik yarisinin alan disina yonelmis olmasi, mufredatin
sektorel gelismeler dogrultusunda duzenli olarak gozden gegirilmesini ve kariyer

yonlendirme mekanizmalarinin guglendirilmesini gerekli kilmaktadir.
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7. Proje ile ilgili harcama kalemleri hakkinda ayrintili bilgi
7.1. Sarf Malzeme (2071 TL)

Proje kapsaminda veri toplama surecinde ¢evrim i¢i anket ile ulagilamayan
katihmcilarla telefon gorusmeleri gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda telefon gérusme
giderleri sarf malzeme kalemi altinda degerlendirilmistir. ilgili faturalar proje yuriticusi
Ebru KEMENT ve proje ortagi Tekbire KURU adina duzenlenmistir.

7.2. Makine/Tecghizat (Demirbas) (5 x 1,074 TL = 5370 TL)

Proje verilerinin guvenli sekilde saklanmasi, yedeklenmesi ve analiz surecinde



kullanilmasi amaciyla 5 adet harici depolama birimi (harddisk) temin edilmigtir. ilgili
faturalar proje yuratucusu Ebru KEMENT adina dizenlenmigtir.

7.3. Ulagim (2000 TL)

Proje kapsaminda gergeklestirilen saha ¢alismalari ve veri toplama surecinde sehir igi
ulasim giderleri olusmustur. Ulagsim surecinde akaryakit kullaniimistir. Bu kapsamda
yapilan akaryakit alimina ait fig harcama belgesi olarak sunulmustur.
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