
 

 MEHMET ZEYTUNCU-SEMİNER DEĞERLENDİRME RAPORU 

1. Genel Bilgiler  

Bu rapor, 13 Mayıs 2026 tarihinde Marmara Üniversitesi Dragos Kampüsünde 

gerçekleştirdiğimiz "Mehmet Zeytuncu - Farklı Düşün, Etki Yarat." seminer etkinliğimizin 

değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Etkinlik kapsamında gerçekleştirilen anket çalışması 

ile seminerin planlanması, konuşmacı performansı ve katılımcılar üzerindeki teknik/mesleki 

kazanımlarının ölçülmesi hedeflenmiştir. Değerlendirme anketi toplam 20 katılımcı tarafından 

yanıtlanmıştır. Anket; seminerin organizasyonel süreci, içerik yeterliliği, materyal kullanımı, 

konuşmacı yetkinliği ve katılımcıların genel memnuniyet düzeylerini analiz etmektedir. Bu 

analiz, etkinliğin verimliliğini ortaya koymak ve gelecekte düzenlenecek benzer 

akademik/mesleki seminerlerin niteliğini artırmak için sunulan önerileri içermektedir. 

1. Seminer Planlaması ve Uygulaması 

 

• Katılımcıların büyük çoğunluğu tüm maddelerde "Çok Katılıyorum" ve 

"Katılıyorum" seçeneklerini işaretlemiş.  

• Özellikle sunum, görsel ve materyallerin yeterliliği en yüksek puan alan başlıklardan 

biri.  

• Olumsuz görüş neredeyse yok denecek kadar az.  

• Süre konusunda birkaç kararsız katılımcı bulunmasına rağmen genel memnuniyet 

yüksek.  

2. Konuşmacı Değerlendirmesi  

 



Olumsuz görüş bulunmamaktadır. 

Katılımcılar seminer içeriğinin beklentilerini karşıladığını düşünmektedir.  

3. Bilgi, Beceri ve Motivasyon Kazanımı 

 

Burada da olumlu görüşler baskın. Ancak önceki bölümlere göre: 

• Kararsız cevaplar biraz daha fazla.  

• Bazı katılımcılar katkıyı orta düzeyde değerlendirmiş.  

Bu durum seminerin bilgilendirici olduğunu ancak bazı katılımcıların daha uygulamalı içerik 

beklediğini düşündürebilir. 

4. Genel Memnuniyet 

 

 

Bu grafik ilk bölümün en güçlü sonucunu vermektedir. 

Katılımcıların tamamı olumlu görüş bildirmiştir. Ayrıca "Çok Katılıyorum" oranı diğer 

maddelerden daha yüksektir. 

Bu durum konuşmacının kullandığı görsellerin, örneklerin ve sunum tasarımının etkili 

olduğunu göstermektedir. 



5. Açık Uçlu Görüşler 

 

Olumsuz eleştiri neredeyse yoktur. Yorumlar daha çok geliştirme önerileri şeklindedir. 

Olumlu Görüşler 

• "Çok şey kattı."  

• "Gayet yeterliydi."  

• "Harika bir seminerdi."  

• "Güzel, eğlenceli ve bilgilendiriciydi."  

• "Bu tarz seminerlerin devamı gelsin."  

Geliştirme Önerileri 

• Slaytların iki dilde hazırlanması  

• Daha fazla örnek paylaşılması  

• Benzer etkinliklerin sürdürülmesi  

6. Gelecek Seminer Talepleri 

Katılımcılar en çok şu alanlarda eğitim istemektedir:  

Tasarım ve Baskı 

• Ambalaj Tasarımı  

• Grafik Tasarım  

• Dijital Baskı  

• Baskı Sonrası Süreçler  

Kariyer Planlama 

• İş olanakları  

• Mezuniyet sonrası süreçler  

• Sektörel beklentiler  

• Kariyer yönetimi  

Sektör Profesyonelleri ile Buluşmalar 

• Üretim süreçleri  

• Gerçek sektör deneyimleri  

• Reklam stratejileri  



GENEL DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 

Bu raporun tamamı incelendiğinde seminerin üç temel açıdan başarılı olduğu görülmektedir: 

1. Organizasyon Başarısı 

Duyuru, süre planlaması ve materyal kullanımı açısından yüksek memnuniyet elde edilmiştir. 

2. Konuşmacı Başarısı 

Rapordaki en güçlü sonuçlar konuşmacının alan bilgisi, anlatım gücü ve örnek kullanımıyla 

ilgilidir. Katılımcılar Mehmet Zeytuncu'yu uzman ve etkili bir eğitmen olarak 

değerlendirmiştir. 

3. Öğrenme Etkisi 

Katılımcılar seminer sonunda bilgi, farkındalık ve motivasyon kazandıklarını belirtmişlerdir. 

Özellikle "seminerden fayda sağladım" maddesi çok yüksek puan almıştır. 

AKADEMİK SONUÇ 

20 katılımcı üzerinden yapılan değerlendirmeye göre seminer; 

Yüksek memnuniyet düzeyine sahip, öğrenme çıktıları güçlü, konuşmacı performansı 

çok başarılı ve tekrar düzenlenmesi önerilen bir etkinliktir. 

Yaklaşık 9/10 genel memnuniyet puanı, etkinliğin katılımcılar nezdinde oldukça başarılı 

bulunduğunu göstermektedir. Bu nedenle benzer içerikteki seminerlerin devam ettirilmesi ve 

özellikle tasarım–baskı–kariyer odaklı yeni etkinliklerle desteklenmesi önerilir. 

 

 


