
GELENEKSEL KARİYER GÜNLERİ VE ÇEVRE ŞENLİĞİ “PRINTFEST 2026” 

ANKET DEĞERLENDİRME RAPORU 

1. GENEL BİLGİLER 

Bu rapor, 20-21 Mayıs 2026 tarihlerinde Marmara Üniversitesi Dragos Kampüsü’nde 

gerçekleştirilen Geleneksel Kariyer Günleri ve Çevre Şenliği (Printfest 2026) etkinliğinin 

değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Etkinlik sonrasında uygulanan değerlendirme 

anketi ile organizasyon süreci, içerik kalitesi, konuşmacı ve sektör temsilcilerinin katkıları ile 

katılımcıların genel memnuniyet düzeylerinin ölçülmesi hedeflenmiştir. 

 

Değerlendirme anketi toplam 15 katılımcı tarafından yanıtlanmıştır. Katılımcıların büyük 

çoğunluğu 1. ve 2. sınıf öğrencilerinden oluşmaktadır. Anket kapsamında etkinlik öncesi 

bilgilendirme süreci, programın içeriği, konuşmacıların katkıları, organizasyonun fiziki 

koşulları, etkinliğin süresi ve genel memnuniyet düzeyleri değerlendirilmiştir. Elde edilen 

veriler, gelecekte düzenlenecek kariyer ve çevre temalı etkinliklerin geliştirilmesine katkı 

sağlamak amacıyla analiz edilmiştir. 

 

2. KATILIMCI PROFİLİ 

Ankete katılan 15 kişinin %80'i kadın, %20'si ise erkek öğrencilerden oluşmaktadır. 

Sayısal olarak değerlendirildiğinde ankete katılanların 12'si kadın, 3'ü erkek öğrencidir. 

 

Bu dağılım, etkinliğe ve değerlendirme anketine kadın öğrencilerin daha yoğun katılım 

gösterdiğini ortaya koymaktadır. Katılımcı profilinin büyük ölçüde kadın öğrencilerden 

oluşması, anket sonuçlarının ağırlıklı olarak kadın öğrencilerin görüş ve deneyimlerini 

yansıttığını göstermektedir. 

Bununla birlikte erkek öğrencilerin de ankete katılım sağlaması, etkinliğin farklı öğrenci 

gruplarına ulaşabildiğini göstermektedir. Genel olarak değerlendirildiğinde, cinsiyet dağılımı 

etkinliğin öğrenci kitlesi içerisinde geniş bir katılım sağladığını, ancak katılımın kadın 

öğrenciler lehine daha yüksek olduğunu ortaya koymaktadır. Bu durum, raporun katılımcı 

profili bölümünde etkinliğin hedef kitlesine ulaştığını gösteren önemli bir demografik veri 

olarak değerlendirilebilir. 



 

Bu grafiğe göre değerlendirme anketine katılan toplam 15 öğrencinin %60’ı 2. sınıf, %40’ı 

ise 1. sınıf öğrencilerinden oluşmaktadır. Sayısal olarak değerlendirildiğinde ankete 9 adet 2. 

sınıf ve 6 adet 1. sınıf öğrencisi katılmıştır. 

Sonuçlar, etkinliğe her iki sınıf düzeyinden de katılım sağlandığını göstermektedir. Bununla 

birlikte 2. sınıf öğrencilerinin katılım oranının daha yüksek olması, etkinliğin özellikle 

bölümde daha fazla deneyim kazanmış öğrenciler tarafından yoğun ilgi gördüğünü ortaya 

koymaktadır. Kariyer planlaması ve sektörle tanışma açısından 2. sınıf öğrencilerinin etkinliği 

daha yakından takip ettiği söylenebilir. 

Öte yandan 1. sınıf öğrencilerinin de önemli bir katılım oranına sahip olması, etkinliğin erken 

dönem öğrenciler için de ilgi çekici ve faydalı bulunduğunu göstermektedir. Bu durum, 

etkinliğin farklı akademik seviyelerdeki öğrencilerin ihtiyaçlarına hitap edebildiğini ve geniş 

bir öğrenci kitlesine ulaşabildiğini ortaya koymaktadır. 

3. GENEL BAKIŞ VE MEMNUNİYET DÜZEYİ 

 

Bu grafik, etkinlik planlaması ve uygulanmasına ilişkin dokuz farklı değerlendirme 

maddesine verilen yanıtların dağılımını göstermektedir. Sonuçlar incelendiğinde katılımcı 

görüşlerinin genel olarak oldukça olumlu olduğu görülmektedir. Hemen hemen tüm 

değerlendirme başlıklarında “Katılıyorum” ve “Kesinlikle Katılıyorum” seçenekleri en 

yüksek oranlara sahiptir. Bu durum, etkinliğin organizasyon, içerik ve uygulama açısından 

katılımcı beklentilerini büyük ölçüde karşıladığını göstermektedir. 

Özellikle etkinlik öncesinde yapılan duyuruların yeterliliği, sektör temsilcileri ve 

konuşmacıların mesleki gelişime katkısı, etkinlik alanının fiziki koşulları ve etkinliğin genel 

verimliliği gibi başlıklarda olumlu görüşler yoğunlaşmıştır. Katılımcıların önemli bir bölümü 



etkinliğin sektör hakkında güncel bilgiler edinmelerine yardımcı olduğunu ve programın ilgi 

çekici içeriklere sahip olduğunu belirtmiştir. 

Grafikte yer alan değerlendirmelerde kararsız görüşlerin ve olumsuz yanıtların oldukça sınırlı 

düzeyde kaldığı görülmektedir. Bir katılımcının birçok başlıkta olumsuz görüş bildirmesi 

dikkat çekmekle birlikte, genel dağılım üzerinde belirleyici bir etki yaratmamaktadır. 

Çoğunluğun olumlu değerlendirmeleri, etkinliğin genel başarısını desteklemektedir. 

Ayrıca “Genel olarak verimli ve başarılı bir etkinlik olduğunu düşünüyorum” ve “Gelecekte 

benzer etkinliklerin tekrar düzenlenmesini isterim” ifadelerine verilen yanıtlar da yüksek 

memnuniyet düzeyini ortaya koymaktadır. Katılımcıların büyük çoğunluğunun benzer 

etkinliklerin devam etmesini istemesi, organizasyonun hedeflerine ulaştığını ve öğrenciler 

üzerinde olumlu bir etki bıraktığını göstermektedir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, etkinlik planlaması ve uygulanmasına ilişkin sonuçlar; 

organizasyonun başarılı bulunduğunu, içeriklerin katılımcılar tarafından değerli görüldüğünü 

ve etkinliğin mesleki gelişim ile sektörel farkındalık açısından önemli katkılar sağladığını 

ortaya koymaktadır. Bu sonuçlar, Geleneksel Kariyer Günleri ve Çevre Şenliği (Printfest 

2026) etkinliğinin katılımcılar tarafından olumlu karşılandığını ve gelecekte de sürdürülmesi 

gereken bir faaliyet olarak değerlendirildiğini göstermektedir. 

4. KATILIMCILARIN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

Bu soruya verilen yanıtlar incelendiğinde katılımcıların büyük çoğunluğunun etkinlikten 

memnun kaldığı görülmektedir. Katılımcıların önemli bir kısmı herhangi bir ek görüş ya da 

öneri belirtmemiştir. Bu durum, etkinliğin genel olarak beklentileri karşıladığını ve 

katılımcılar tarafından olumlu değerlendirildiğini göstermektedir. 

Açık uçlu yorumlar arasında yer alan “Çok güzeldi” ve “Güzeldi” ifadeleri de etkinliğe 

yönelik olumlu algıyı desteklemektedir. Katılımcılar organizasyonun genel yapısından ve 

etkinlik sürecinden memnun kaldıklarını ifade etmişlerdir. 

Bununla birlikte bazı katılımcılar gelecekteki etkinliklere yönelik geliştirme önerileri 

sunmuştur. Özellikle “Daha çok sektörden birilerini görmek isteriz” şeklindeki görüş, 

öğrencilerin sektör profesyonelleriyle daha fazla etkileşim kurmak istediğini göstermektedir. 

Bu öneri, kariyer günlerinin temel amaçlarından biri olan sektör-öğrenci buluşmalarının daha 

da güçlendirilmesi açısından önemli bir geri bildirim niteliği taşımaktadır. 

Ayrıca bir katılımcı, bazı sunumların etkinliğin amacıyla tam olarak örtüşmediğini 

düşündüğünü ifade etmiştir. Bu görüş, gelecekteki etkinliklerde konuşmacı ve içerik 

seçimlerinin etkinliğin temel temalarıyla daha güçlü ilişkilendirilmesine yönelik bir öneri 

olarak değerlendirilebilir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, açık uçlu görüşler etkinliğe yönelik memnuniyet düzeyinin 

yüksek olduğunu göstermektedir. Katılımcılar tarafından dile getirilen sınırlı sayıdaki öneri 

ise organizasyonun geliştirilmesine yönelik yapıcı geri bildirimler sunmakta ve gelecekte 

düzenlenecek Kariyer Günleri ve Çevre Şenliği etkinliklerinin daha etkili hale getirilmesine 

katkı sağlayabilecek niteliktedir. 

 



5. GENEL MEMNUNİYET 

 

Bu grafiğe göre katılımcıların etkinlikten memnuniyet düzeyinin genel olarak yüksek olduğu 

görülmektedir. Toplam 15 katılımcının verdiği puanlar incelendiğinde, en fazla tercih edilen 

puanın 8 olduğu ve katılımcıların %26,7’sinin etkinliği bu puanla değerlendirdiği 

görülmektedir. Bunun yanı sıra katılımcıların %20’si etkinliğe 10 puan, %13,3’ü ise 9 puan 

vermiştir. Bu dağılım, katılımcıların önemli bir bölümünün etkinliği oldukça başarılı 

bulduğunu göstermektedir. 

Grafikte dikkat çeken bir diğer unsur, düşük puan veren katılımcı sayısının oldukça sınırlı 

olmasıdır. Sadece bir katılımcı etkinliği 1 puan, bir katılımcı ise 5 puan ile değerlendirmiştir. 

Buna karşılık katılımcıların büyük çoğunluğu etkinliğe 6 ve üzeri puan vermiştir. Bu durum 

genel memnuniyet düzeyinin yüksek olduğuna işaret etmektedir. 

Verilen puanlar üzerinden yapılan hesaplamaya göre etkinliğin ortalama memnuniyet puanı 

7,6/10 olarak belirlenmiştir. Bu sonuç, Geleneksel Kariyer Günleri ve Çevre etkinliğinin 

katılımcılar tarafından başarılı ve faydalı bir organizasyon olarak değerlendirildiğini 

göstermektedir. 

6. GENEL DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 

Geleneksel Kariyer Günleri ve Çevre Şenliği kapsamında gerçekleştirilen değerlendirme 

anketi sonuçları, etkinliğin katılımcılar tarafından genel olarak başarılı ve faydalı 

bulunduğunu göstermektedir. Katılımcıların büyük çoğunluğu etkinlik planlaması, 

organizasyonu ve içerik kalitesi hakkında olumlu görüş bildirmiştir. Özellikle sektör 

temsilcileri ve konuşmacıların paylaşımlarının mesleki gelişime katkı sağladığı ve 

öğrencilerin sektör hakkında güncel bilgiler edinmelerine yardımcı olduğu değerlendirilmiştir. 

Etkinliğin genel memnuniyet puanı 7,6/10 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların önemli bir 

kısmının etkinliğe yüksek puan vermesi, organizasyonun beklentileri büyük ölçüde 

karşıladığını göstermektedir. Ayrıca açık uçlu görüşlerde etkinliğin genel olarak beğenildiği 

görülürken, daha fazla sektör temsilcisinin etkinliklere davet edilmesine yönelik öneriler öne 

çıkmıştır. 



Sonuç olarak Geleneksel Kariyer Günleri ve Çevre Şenliği; öğrencilerin kariyer gelişimlerine 

katkı sağlayan, sektör ile öğrencileri bir araya getiren ve katılımcı memnuniyeti yüksek bir 

etkinlik olarak değerlendirilmiştir. Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda benzer 

etkinliklerin sürdürülmesi ve içerik çeşitliliğinin artırılması önerilmektedir. 

 

 

 

 


