GELENEKSEL KARIYER GUNLERI VE CEVRE SENLIGI “PRINTFEST 2026”
ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

1. GENEL BIiLGIiLER

Bu rapor, 20-21 Mayis 2026 tarihlerinde Marmara Universitesi Dragos Kampiisii'nde
gerceklestirilen Geleneksel Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi (Printfest 2026) etkinliginin
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Etkinlik sonrasinda uygulanan degerlendirme
anketi ile organizasyon siireci, i¢erik kalitesi, konusmaci ve sektor temsilcilerinin katkilari ile
katilimcilarin genel memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesi hedeflenmistir.

Degerlendirme anketi toplam 15 katilimci tarafindan yanitlanmistir. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu 1. ve 2. sinif 6grencilerinden olugmaktadir. Anket kapsaminda etkinlik 6ncesi
bilgilendirme siireci, programin igerigi, konusmacilarin katkilari, organizasyonun fiziki
kosullari, etkinligin siiresi ve genel memnuniyet diizeyleri degerlendirilmistir. Elde edilen
veriler, gelecekte diizenlenecek kariyer ve ¢evre temali etkinliklerin gelistirilmesine katki
saglamak amaciyla analiz edilmistir.

2. KATILIMCI PROFILi

Ankete katilan 15 Kisinin %80'i kadin, %20'si ise erkek 6grencilerden olusmaktadir.
Sayisal olarak degerlendirildiginde ankete katilanlarin 12'si kadin, 3'U erkek 6grencidir.

Cinsiyetinizi belirtiniz.

15 yanit

@ Kadin
@ Erkek

Bu dagilim, etkinlige ve degerlendirme anketine kadin 6grencilerin daha yogun katilim
gosterdigini ortaya koymaktadir. Katilimer profilinin biiyiik 6l¢tide kadin 6grencilerden
olusmasi, anket sonuglarinin agirlikli olarak kadin 6grencilerin goriis ve deneyimlerini
yansittigini gdstermektedir.

Bununla birlikte erkek 6grencilerin de ankete katilim saglamasi, etkinligin farkli 6grenci
gruplarina ulasabildigini gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, cinsiyet dagilimi
etkinligin 6grenci kitlesi igerisinde genis bir katilim sagladigini, ancak katilimin kadin
ogrenciler lehine daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, raporun katilimci1
profili boliimiinde etkinligin hedef kitlesine ulastigini gosteren 6nemli bir demografik veri
olarak degerlendirilebilir.



Kacinci sinifta okudugunuzu belirtiniz.

15 yanit
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Bu grafige gore degerlendirme anketine katilan toplam 15 6grencinin %60°1 2. simif, %40°1
ise 1. sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Sayisal olarak degerlendirildiginde ankete 9 adet 2.
sinif ve 6 adet 1. sitmif 6grencisi katilmistir.

Sonuglar, etkinlige her iki simif diizeyinden de katilim saglandigini gostermektedir. Bununla
birlikte 2. sinif 6grencilerinin katilim oraninin daha ytiksek olmasi, etkinligin 6zellikle
boliimde daha fazla deneyim kazanmis dgrenciler tarafindan yogun ilgi gordiigiinii ortaya
koymaktadir. Kariyer planlamasi ve sektdrle tanigma agisindan 2. sinif 6grencilerinin etkinligi
daha yakindan takip ettigi sOylenebilir.

Ote yandan 1. siif grencilerinin de dnemli bir katilim oranina sahip olmasi, etkinligin erken
donem o6grenciler icin de ilgi ¢ekici ve faydali bulundugunu gostermektedir. Bu durum,
etkinligin farkli akademik seviyelerdeki 6grencilerin ihtiyaclarina hitap edebildigini ve genis
bir 6grenci kitlesine ulagabildigini ortaya koymaktadir.

3. GENEL BAKIS VE MEMNUNIYET DUZEYI

Etkinlik planlanrmasi ve uygulanmasi ile ilgili agagidaki sorulan dederlendiriniz.
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Bu grafik, etkinlik planlamas1 ve uygulanmasina iliskin dokuz farkli degerlendirme
maddesine verilen yanitlarin dagilimini gostermektedir. Sonuglar incelendiginde katilimci
goriislerinin genel olarak oldukca olumlu oldugu goriilmektedir. Hemen hemen tiim
degerlendirme basliklarinda “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” segenekleri en
yiiksek oranlara sahiptir. Bu durum, etkinligin organizasyon, i¢erik ve uygulama agisindan
katilimc1 beklentilerini biiyiik ol¢iide karsiladigini géstermektedir.

Ozellikle etkinlik dncesinde yapilan duyurularin yeterliligi, sektdr temsilcileri ve
konusmacilarin mesleki gelisime katkisi, etkinlik alaninin fiziki kosullar ve etkinligin genel
verimliligi gibi bagliklarda olumlu goriisler yogunlasmistir. Katilimcilarin 6nemli bir boliimii



etkinligin sektor hakkinda giincel bilgiler edinmelerine yardimei oldugunu ve programin ilgi
cekici igeriklere sahip oldugunu belirtmistir.

Grafikte yer alan degerlendirmelerde kararsiz goriislerin ve olumsuz yanitlarin oldukga sinirl
diizeyde kaldig1 goriilmektedir. Bir katilimeinin birgok baslikta olumsuz goriis bildirmesi
dikkat cekmekle birlikte, genel dagilim tizerinde belirleyici bir etki yaratmamaktadir.
Cogunlugun olumlu degerlendirmeleri, etkinligin genel basarisin1 desteklemektedir.

Ayrica “Genel olarak verimli ve basaril1 bir etkinlik oldugunu diisiiniiyorum” ve “Gelecekte
benzer etkinliklerin tekrar diizenlenmesini isterim” ifadelerine verilen yanitlar da ytiksek
memnuniyet diizeyini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin biiylik cogunlugunun benzer
etkinliklerin devam etmesini istemesi, organizasyonun hedeflerine ulagtigin1 ve 6grenciler
iizerinde olumlu bir etki biraktigin1 gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, etkinlik planlamasi ve uygulanmasina iliskin sonuglar;
organizasyonun basarili bulundugunu, iceriklerin katilimeilar tarafindan degerli goriildiigiinii
ve etkinligin mesleki gelisim ile sektorel farkindalik agisindan 6nemli katkilar sagladigini
ortaya koymaktadir. Bu sonuclar, Geleneksel Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi (Printfest
2026) etkinliginin katilimeilar tarafindan olumlu karsilandigini ve gelecekte de siirdiiriilmesi
gereken bir faaliyet olarak degerlendirildigini gdstermektedir.

4, KATILIMCILARIN GORUS VE ONERILERI

Bu soruya verilen yanitlar incelendiginde katilimcilarin biiylik cogunlugunun etkinlikten
memnun kaldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir kismi1 herhangi bir ek goriis ya da
Oneri belirtmemistir. Bu durum, etkinligin genel olarak beklentileri karsiladigini ve
katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Acik uglu yorumlar arasinda yer alan “Cok glizeldi” ve “Glizeldi” ifadeleri de etkinlige
yonelik olumlu algiy1 desteklemektedir. Katilimcilar organizasyonun genel yapisindan ve
etkinlik stirecinden memnun kaldiklarini ifade etmislerdir.

Bununla birlikte bazi katilimcilar gelecekteki etkinliklere yonelik gelistirme onerileri
sunmustur. Ozellikle “Daha ¢ok sektdrden birilerini gérmek isteriz” seklindeki goriis,
ogrencilerin sektor profesyonelleriyle daha fazla etkilesim kurmak istedigini gostermektedir.
Bu oneri, kariyer gilinlerinin temel amaclarindan biri olan sektor-6grenci bulusmalarinin daha
da giiclendirilmesi agisindan 6nemli bir geri bildirim niteligi tagimaktadir.

Ayrica bir katilimci, bazi sunumlarin etkinligin amaciyla tam olarak drtlismedigini
diisiindiigiinii ifade etmistir. Bu goriis, gelecekteki etkinliklerde konusmaci ve igerik
se¢imlerinin etkinligin temel temalariyla daha giiclii iliskilendirilmesine yonelik bir 6neri
olarak degerlendirilebilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, agik uclu goriisler etkinlige yonelik memnuniyet diizeyinin
yiksek oldugunu gdstermektedir. Katilimcilar tarafindan dile getirilen sinirli sayidaki oneri
ise organizasyonun gelistirilmesine yonelik yapici geri bildirimler sunmakta ve gelecekte
diizenlenecek Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi etkinliklerinin daha etkili hale getirilmesine
katki saglayabilecek niteliktedir.



5. GENEL MEMNUNIYET

Etkinlikten memnuniyetinizi 1-10 arasi puanlayin.
15 yanit
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Bu grafige gore katilimcilarin etkinlikten memnuniyet diizeyinin genel olarak yiiksek oldugu
goriilmektedir. Toplam 15 katilimcinin verdigi puanlar incelendiginde, en fazla tercih edilen
puanin 8 oldugu ve katilimcilarin %26,7’sinin etkinligi bu puanla degerlendirdigi
goriilmektedir. Bunun yani sira katilimcilarin %20’si etkinlige 10 puan, %13,3’i ise 9 puan
vermistir. Bu dagilim, katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin etkinligi oldukca basarilt
buldugunu gostermektedir.

Grafikte dikkat ¢eken bir diger unsur, diisiik puan veren katilime1 sayisinin oldukga sinirlt
olmasidir. Sadece bir katilimci etkinligi 1 puan, bir katilimci ise 5 puan ile degerlendirmistir.
Buna karsilik katilimcilarin biiyiik cogunlugu etkinlige 6 ve iizeri puan vermistir. Bu durum
genel memnuniyet diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Verilen puanlar {izerinden yapilan hesaplamaya gore etkinligin ortalama memnuniyet puani
7,6/10 olarak belirlenmistir. Bu sonug, Geleneksel Kariyer Giinleri ve Cevre etkinliginin
katilimcilar tarafindan basarili ve faydali bir organizasyon olarak degerlendirildigini
gostermektedir.

6. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Geleneksel Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi kapsaminda gergeklestirilen degerlendirme
anketi sonugclari, etkinligin katilimcilar tarafindan genel olarak basarili ve faydali
bulundugunu goéstermektedir. Katilimcilarin biiyiik gogunlugu etkinlik planlamasi,
organizasyonu ve icerik kalitesi hakkinda olumlu gériis bildirmistir. Ozellikle sektdr
temsilcileri ve konusmacilarin paylasimlarinin mesleki gelisime katki sagladigi ve
ogrencilerin sektor hakkinda giincel bilgiler edinmelerine yardimci oldugu degerlendirilmistir,

Etkinligin genel memnuniyet puani 7,6/10 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin 6nemli bir
kisminin etkinlige yiiksek puan vermesi, organizasyonun beklentileri biiyiik 6lgiide
karsiladigin1 gostermektedir. Ayrica agik uglu goriislerde etkinligin genel olarak begenildigi
gorilurken, daha fazla sektor temsilcisinin etkinliklere davet edilmesine yonelik dneriler 6ne
cikmustir.
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katki saglayan, sektor ile 6grencileri bir araya getiren ve katilimer memnuniyeti yiiksek bir
etkinlik olarak degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda benzer
etkinliklerin siirdiiriilmesi ve igerik cesitliliginin artirilmasi onerilmektedir.



