IZMIR TEKNIK GEZIiSi - (TOYO MATBAA MUREKKEPLERI SAN.TIC. A.S. -
SAUERESSIG TURKIYE)
ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

1. GENEL BIiLGILER

Bu rapor, 05 Mayis 2026 tarihinde, Basim veYayim Teknolojileri programi ve Basim
Teknolojileri boliimii ile ortaklasa diizenlenen Izmir teknik gezisi kapsaminda Toyo Matbaa
Miirekkepleri San. Tic. A.S. ve Saueressig Tiirkiye tesislerine yapilan ziyaretin katilimcilar
tizerindeki etkisini, organizasyonel basarisin1 ve mesleki gelisime katkisini1 6l¢gmek amaciyla
hazirlanmistir. Calisma, gezi sonrasi 12 katilimeiya uygulanan anket verilerine dayanmaktadir.
Veriler, memnuniyet diizeyi, ilgi alanlari, karsilasilan sorunlar ve gelecek beklentileri olmak
tizere dort ana eksende analiz edilmistir. Veri toplama araci olarak, hem nicel (likert 6lgegi ve
1-10 puanlama) hem de nitel (agik uglu sorular) veri tiplerini barindiran hibrit bir anket yapisi
kullanilmistir. Rapor, katilimcilarin detayli analizini icermekte ve katilimer geri bildirimlerine
dayanarak elde edilen bulgular ile 6neriler sunmaktadir.

1. GEZIYE KATILIM DURUMU

Geziye katildiniz mi?

12 responses

@ Evet
@ Hayr

Grafikte katilimcilarin %100'iniin geziye katildig1 goriilmektedir.

e Anket verilerinin tamami dogrudan gezi deneyimini yasamis kisilerden elde edilmistir.

e Sonuglar dolayli goriislere degil, birebir deneyimlere dayandig i¢in giivenilirlik diizeyi
yiiksektir.

e Katilimin tam olmasi, elde edilen geri bildirimlerin organizasyonu degerlendirmede
yeterli oldugunu gostermektedir.

2. GENEL BAKIS VE MEMNUNIYET DUZEYi

Gezinin genel olarak verimli oldugunu diisiinliyor musunuz?

H Kesinlikle K; N I Kathyorum I Gok Kabiliyorum

bhhadhnay

Gezinin genel alarak veri mll Gezini m arganizasyonu Gezi sirasinda verilen Anlati \en konular ilgi gekici  Kurum yetkilileri yeterince  Fabrika ortami ve caligma Teknik ekipmanlar ve Bu gezl me \ekl geligimime Gezinin stresi yeterliydi
oldugunu distntiyor bagariliydi. bilgiler yeterliydi. faydaliydi lgiliydi. diizeni hakkinda yeterli makineler hakkinda yeterli adlad
gézlem yapabildim bilgi alabildim
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Katilimeilarin tamamina yakini gezinin verimli gectigini diistinmektedir.

Teknik gezi, teorik derslerde Ogrenilen bilgilerin sektérdeki uygulamalarmi gérme firsati
saglamig ve beklentileri karsilamistir.

Organizasyonun basaril yiiriitiildigline yonelik giiclii bir memnuniyet vardir.

Firmalarin sunumlart ve rehberlik faaliyetleri Ogrencilerin beklentilerini biiylik 6l¢iide
karsilamistir.

Katilimeilar makineleri ve tiretim siire¢lerini yakindan inceleyebilmislerdir

Katilimcilar sektorle dogrudan temas kurarak kariyer planlamalari agisindan 6nemli kazanimlar
elde etmislerdir.

3. EN COK ILGI CEKEN KONULAR

Gezi sirasinda hangi konular en ¢ok ilginizi ¢ekti?

12 responses

@ Baski Oncesi

@ Baski makineleri
Uretim stregleri

@ Kullanilan malzemeler

@ is akisi ve kalite kontrol

@ Calisanlarin is stiregleri

@ izmiri gezmek

Konu Oran
Uretim siirecleri %33,3
Is akis1 ve kalite kontrol %16,7
Baski1 oncesi siirecler  %16,7
Calisanlarin is siiregleri %8,3
Baski makineleri %08,3
Kullanilan malzemeler %8,3
[zmir gezisi %08,3

Uretim siireclerinin acik ara énde olmasi, dgrencilerin teorik bilgileri gercek iiretim
ortaminda gozlemleme firsatina biiyiik 6nem verdigini gostermektedir.

Ikinci siradaki: Is akis1 ve kalite kontrol, Baski dncesi hazirlik siiregleri katilimeilarm yalnizca
makinelerle degil, isletme yonetimi ve siire¢ organizasyonu ile de ilgilendiklerini
gostermektedir.



4. GEZi SIRASINDA YASANAN SORUNLAR

- -
1

1(8.3%) 1 (8.3%) 1 (8.3%) 1 (8.3%) 1 (8.3%) 1 (8.3%) 1 (8.3%) 1(8.3%) 1 (8.3%) 1 (8.3%)

Hayir Otobdsin sa. .. Yok hayir mirekkep fab... yok
Hayir olmadi Yemelkten kil...  gezi akiginin._. hayir olmadi

Katilimcilarin ¢ogunlugu herhangi bir sorun yasamadigini belirtmistir. Ankete katilan 12
kisinin 7'si sorun yasamadigini ifade etmistir.

Belirtilen Sorunlar

Lojistik Sorunlar

Baz1 6grenciler otobiise siirekli erisememekten dolay1 esyalarini kullanmakta zorlandiklarini
belirtmistir. Bu durum organizasyonun genel basarisini etkileyecek diizeyde degildir ancak
gelecekte otobiis erisimi konusunda daha esnek planlama yapilabilir.

Gezi Akis1

Bazi katilimcilar program akisinda belirsizlik yasandigini belirtmistir.
Onceden detayli program paylasilmasi katilime1 memnuniyetini artirabilir.

Gida Kalitesi

Bir katilimer yemek kalitesiyle ilgili olumsuz deneyim yasamustir. Tekil bir geri bildirim olsa
da hizmet alinan isletmelerin bu konuda daha dikkatli olmas1 6nerilir.

5. EKSIK VEYA DAHA FAZLA ANLATILMASI ISTENEN KONULAR
Katilimeilarin biiyiik cogunlugu herhangi bir eksiklik olmadigini belirtmistir.

Ancak baz1 katilimcilar: Toyo tesisinin daha detayli gezdirilmesini, Tasarim siireglerinin daha
ayrintilt anlatilmasini istemistir.

Bu sonug, genel icerik memnuniyetinin yliksek oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte 6grencilerin yalnizca iiretimi degil: tasarim, AR-GE, iirlin gelistirme
siireclerini de gormek istedikleri anlagilmaktadir.



6. BASKA TESIS ONERILERI

Onereceginiz Baska Matbaa Veya Tesis Var M1?

2 (23.6%) 2 (23.6%)

1(14.3%) 1(14.3%) 1(14.3%)

Yok hayir yol
hayir seneye gidilecek gezinin izmir dedil farkh bir...

Katilimeilarin yarist yeni tesis onerisinde bulunmamustir.

One ¢ikan 6neri: gelecek gezilerin farkli sehirlerde diizenlenmesi, sektdrdeki is imkanlarinin ve
calisma kosullarinin incelenmesi.

7. GENEL MEMNUNIYET

Genel olarak bu geziyi 1 ile 10 arasinda nasil degerlendirirsiniz?
12 responses

4

2 (16.7%)
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0
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12 katilimeinin verdigi puanlar:

e 6 puan — 1 kisi (%8,3)

e 7 puan — 2 kisi (%16,7)
e 8 puan — 4 kisi (%33,3)
e 9 puan — 4 kisi (%33.3)
e 10 puan — 1 kisi (%38,3)

Ortalama puan yaklasik: 8,2 / 10 olarak hesaplanmaktadir. Bu ortalama: yiiksek memnuniyet,
basarili organizasyon, gii¢lii mesleki katki anlamina gelmektedir. Ayrica higbir katilimeinin 5
ve alti puan vermemesi, genel memnuniyet seviyesinin oldukc¢a yiiksek oldugunu
gostermektedir.



8. GELECEGE YONELIK GORUSLER

Gelecekte bu tiir gezilerin diizenlenmesini ister misiniz?
12 responses

@® Evet
® Hayr

Anket ¢calismasinin sonug boliimiini olusturan gelecek vizyonu sorusuna, katilimcr grubunun
tamamu istisnasiz olarak olumlu yanit vermistir. Pasta grafiginde %100 oraninda "Evet" (Mavi)
diliminin hakimiyeti s6z konusudur; "Hayir" secenegi higbir katilimci tarafindan tercih
edilmemistir.

Bu veri, yalnizca gelecege yonelik bir istegi degil, ayn1 zamanda gergeklestirilen mevcut
etkinligin basarisimin  saglamasini yapmaktadir. Bir etkinligin tekrarinin talep edilmesi,
katihmcilarin elde ettikleri fayday: ve deneyim Kkalitesini onayladiklarinin en giiglii
gostergesidir. Onceki grafiklerde gozlemlenen "mesleki gelisim Kkatkisi" ve "organizasyon
basarisi” verileri, bu %100'lik talep orantyla tutarlilik gostermektedir.

Katihhmcilarin tamaminin benzer organizasyonlarin devamint talep etmesi, bu tir teknik
gezilerin kurumsal veya egitimsel programin standart bir pargas: haline getirilmesi gerektigini
isaret etmektedir. Mevcut teknik gezi, hedef kitlesi tizerinde tam bir memnuniyet yaratmis ve
stirdirilebilir bir model oldugunu kanitlamistir. Gelecek donem planlamalarinda bu tiir saha
uygulamalarina periyodik olarak yer verilmesi, katilimci motivasyonu ve gelisimi agisindan
kritik 6nem tasimaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME

Izmir Teknik Gezisi, katilimcilar tarafindan genel olarak oldukga basarili bulunmustur. Teknik
igerik, organizasyon kalitesi ve mesleki gelisime katki agisindan yliksek diizeyde memnuniyet
saglanmistir. Katilimeilarin en ¢ok iiretim siireclerine ilgi gostermesi, sektoriin uygulamali
yoniinii yakindan gérmek istediklerini ortaya koymaktadir. Sorun bildirimleri simirli diizeyde
kalmis ve cogunluk herhangi bir olumsuzluk yasamadigini ifade etmistir. Ortalama 8,2/10
memnuniyet puani, gezinin hedeflerine biiyiik dl¢lide ulastigini gostermektedir. Gelecekte
diizenlenecek teknik gezilerde Uretim alanlarina daha fazla zaman ayrilmasi, tasarim
stireclerinin daha detayli anlatilmasi ve farkli sehirlerdeki tesislerin ziyaret edilmesi katilimct
memnuniyetini daha da artiracaktir. Boylece teknik geziler Ogrencilerin sektorel
farkindaliklarii, mesleki motivasyonlarin1 ve kariyer planlamalarini destekleyen 6nemli bir
egitim faaliyeti olmaya devam edecektir.



